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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika

w Kielcach, zwany dalej "Szkota".

. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Kielcach przy ul. Kopernika 8.

. Szkota posiada imi¢ Mikotaja Kopernika.

. W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach wchodza:

1) Technikum Nr 6,
2) Szkota Policealna Nr 3.

§2
. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Kielce.

. Technikum Nr 6 ksztatci w zawodach:

1) Technik ekonomista
2) Technik handlowiec
3) Technik reklamy

Nauka w technikum trwa 5 lat.

. Szkota Policealna Nr 3 ksztalci w zawodzie technik administracji

Nauka w szkole policealnej trwa 4 semestry po ukonczonej szkole ponadpodstawowe;.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

1. Celami dzialania Szkoly, realizowanymi przy wspolpracy z rodzicami, s3:

1) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy, a takze jej przygotowanie do nauki w szkotach

wyzszych oraz do zycia we wspotczesnym §wiecie,

2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego 1 fizycznego,

3) rozwijanie u ucznid6w poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie i1 wychowanie w
duchu tolerancji,  humanizmu 1 patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o
spoteczenstwie, o problemach spotecznych i ekonomicznych kraju 1 Swiata,

o kulturze i Srodowisku naturalnym,

4) rozbudzanie i zaspokajanie ciekawos$ci poznawczej,

5)mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkol przez dzieci 1 miodziez
niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

2. Szczegodtowe cele 1 sposoby ich realizacji zawarte s3 w programie wychowawczo

— profilaktycznym Szkoty.
3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w

Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami

wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym,

4) wyrabianie wrazliwos$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia



pomocy potrzebujacym.

4. W realizacji celow wychowawczych Szkota wspotpracuje z koSciotem rzymskokatolickim,

innymi kosciotami oraz organizacjami wychowawczymi i spoteczno-kulturalnymi. Zadania

te Szkota realizuje w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) Tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego uczniéw uzdolnionych przez organizowanie

kot zainteresowan, pomoc w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych oraz

umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania,
2) organizuje kontakty z mtodziezg z panstw europejskich,

3) rozbudza u ucznidw przywigzanie do tradycji poprzez organizowanie

tradycyjnych imprez i uroczystosci szkolnych,

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zapewnienie indywidualnych

form opieki,

5) podejmuje dziatania adaptacyjne wsrod pierwszoklasistow.

§ 4

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika jako szkota publiczna:
1)zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2)do klasy pierwszej przyjmuje uczniéw wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4)realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe,
5)realizuje zadania zawarte w szkolnym programie wychowawczo —profilaktycznym.

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.



Rozdzial 111

Organy Szkoly i ich kompetencje

§5

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy

swojej dziatalno$ci. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i

niniejszym statutem.

§6

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dzialalno$cig oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw bezpiecznego
1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow lub przeprowadzanie egzaminéw w
przypadku nie wykonywania tych zadan prze nauczyciela, wychowawce lub rade
pedagogiczna,

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) zatwierdzanie do uzytku szkolnego zestawu programoéw nauczania,

5) odpowiedzialnos$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego a

takze calo$ci podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,

6) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw, ktére obowiazuja w danym

roku szkolnym zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
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7) podanie do publicznej wiadomos$ci wykazu dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych w szkole,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

10) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych,
11) budowanie tradycji szkoty,
12) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej,
13) nadzor nad dokumentacja personalna,
14) nadzor nad dokumentacjg przebiegu nauczania i archiwalna,

15)kierowanie = doskonaleniem zawodowym nauczycieli 1 nadzér nad praca

nauczycielskich zespotow przedmiotowych i klasowych,
16) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

17) prowadzenie prac zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz obserwacja zaj¢c

lekcyjnych i pozalekcyjnych,
18) organizowanie pracy szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j,
19) opieka nad biblioteka szkolna,
20) wspolpraca z Rada Rodzicow,
21)nadzér nad stanem pomocy naukowych i ich wykorzystaniem,
22) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy,
23) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie srodkami budzetowym,
24) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe gospodarowanie srodkami specjalnymi,
25) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie funduszem socjalnym,
26) utrzymywanie kontaktow z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

27)organizowanie praktyk zawodowych, ktérych szczegdtowe zasady przeprowadzania
i odbywania okre$laja odrgbne przepisy oraz Regulamin Praktyki Zawodowej w ZSE
im. Mikotaja Kopernika w Kielcach

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
29) wyznaczenie nauczyciela upowaznionego do wykonania zadan okreslonym w podpkt.28
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30) w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony organizuj¢ dla ucznidw zajgcia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz informuj¢ organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji tych zaje¢

Dyrektor Szkoly odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z  orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w § 28 ust.10. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiadomi¢ wilasciwy organ gminy (woéjta, burmistrza,
prezydenta), na terenie ktorej mieszka uczen, jesli ten systematycznie nie uczg¢szcza na

zajecia.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagrod dyrektora,
¢) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoly.

§7
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisamiprawa.OwstrzymaniuwykonaniauchwatyDyrektorzawiadamiaSwietokrzyskiego

Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy Szkote.

§8

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w§ 5 ust. 1.



§9

Dyrektor kieruje pracg Szkoty, wspdlpracujac z wicedyrektorem oraz kierownikiem szkolenia

praktycznego.
§10

Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi posiedzenia oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ w czasie lekcji. Organizacje tego dnia
ustalaDyrektorSzkoty.Skracakazdalekcjelubichcze$¢.Nauczycielewtymdniurealizujg  tresci

nauczania, nie sprawdzaja wiedzy i umiejetnosci uczniow.

§12

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie regulaminu swej dziatalnosci,

7) zatwierdzanie wnioskOw o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow i stypendium
8



ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
8) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Szkoly,

9)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.,
5) szkolny zestaw programow nauczania,
6) wykaz dni dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

7) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do przygotowania projektu nowelizacji statutu lub projektu
nowego statutu oraz przedstawienia go do zaopiniowania Radzie Rodzicow

1 Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze
stanowiska Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwolanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5 organ prowadzacy albo Dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady

Pedagogiczne;.



7.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

WwypadkunieobecnosciDyrektoraSzkotyfunkcjeprzewodniczacegoRadyPedagogicznej

petni wicedyrektor Szkoty lub inny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

10.

11.

Szkola z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty i1 nauczycieli

zatrudnionych w Szkole.

Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, organu prowadzacego, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajeé

pozalekcyjnych i przedmiotow pozalekcyjnych.

W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zebrania Rady Pedagogicznej w systemie
tradycyjnym, decyzja dyrektora, przeprowadza si¢ zebranie w trybie zdalnym przy uzyciu
narzgdzia MICROSOFT TEAMS w ramach ustugi OFFICE 365 lub innego wskazanego

wczesniej cztonkom rady pedagogiczne;.

§13

1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly lub placowki,

organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie
Szkoty,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet .

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych, oraz
10



przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow Szkoty

§14

1. Samorzagd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sa

reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci w

sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymogami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,

4)prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miar¢ mozliwosci takze

posiadania radiowezta,

5) prawodoorganizowaniadziatalno$cikulturalnej,o§wiatowej,sportowejorazrozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem Szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
7) prawo do zlozenia wniosku o dokonanie zmian w Statusie Szkoty
8) prawo do wyrazenia opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
9) prawo do przedstawienia wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3. SamorzadUczniowskimaprawoopiniowaniaprojektunowelizacjistatutuszkoty, termindw
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, wnioskéw o skreslenie z listy uczniow
oraz innych spraw istotnych dla szkoty.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
11



wolontariatu.

§ 15

. Organy szkoly wspotpracuja ze soba, podejmujac dzialania okreslone ich regulaminami.
Decyzje podejmowane sag w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego
organu. Zgodno$¢ uchwal lub postanowien z obowigzujacymi aktami prawnymi kontroluje
Dyrektor Szkoly. Uchwalone regulaminy pracy organow Szkoty przekazywane sg

Dyrektorowi Szkoty.

Wszystkie sprawy konfliktowe, ktorych strong jest Dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski, sg rozwigzywane w ramach kompetencji 1 mozliwos$ci
Szkoty. W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwiazywanie

sporéw odbywac¢ si¢ moze przy pomocy zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. W razie niemozno$ci rozstrzygniecia konfliktu na terenie szkoty sprawa zostaje przekazana
dorozpoznaniaorganowinadzorujacemuszkote. Wprzypadkusprawpracowniczychstrong

bedzie organizacja zwigzkowa szczebla ponadzaktadowego.

. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wlasciwy przepltyw informacji

na terenie szkoty poprzez:
1) referowanie uchwat (postanowien) na posiedzeniach poszczegdlnych organow,

2) omawianie spraw istotnych dla catej szkolnej spolecznosci na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w ktorych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow

1 Samorzadu Szkolnego.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly, w tym organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 16

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢: liczbe pracownikow Szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczb¢ godzin zajeé

edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Miasto Kielce.

. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly przedstawia do

zatwierdzeniaorganowiprowadzacemuwterminiezgodnymzobowigzujacymiprzepisami.

§17

. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych: obowigzkowych, nadobowigzkowych , w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania eksperymentdw 1 innowacji oraz zapewnienia zastgpstw za nieobecnych

nauczycieli.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywng liczebno$¢

ucznidow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

. Wszkolezazgodaorganuprowadzacegomoznatworzycklasyterapeutycznefunkcjonujagce na

zasadzie odregbnych przepisow.
. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi zajecia "Wychowanie do zycia w rodzinie" zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Kalendarz roku szkolnego okre$laja odrgbne przepisy.

§18
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. Podstawowa forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

. Godzina lekcyjna trwa 45minut.

§19

. Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych ustala Dyrektor

Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych, z

uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach

miedzyoddziatowychalbomiedzyszkolnych.Liczbauczniéwwzespolewynosiconajmniej
20. Za zgoda organu prowadzacego Szkoty mogg by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20

uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wynikajace z arkusza organizacyjnego Szkoly w grupach

migdzyoddzialowych, oraz w klasach gdzie jest podziat na grupy, moga dokumentowaé

ocenianie wewnatrzszkolne we wtasnym dzienniku zaje¢¢, z tym, ze raz w tygodniu wpisuja

je do dziennika lekcyjnego.

1.

1

. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sig¢ realizacje procesu ksztatcenia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Organizujac prace zdalng nalezy uwzgledni¢ zasady
bezpiecznego oraz ergonomicznego korzystania przez ucznidow i nauczycieli z urzadzen
umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglosé

odpowiedzialny jest dyrektor szkoty

§ 19a

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwdch dni, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zwieszenia zaj¢¢, organizuje si¢ zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

Do organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ korzysta
si¢ z:

) Aplikacji MS Teams do prowadzenia zaje¢ w trybie on-line lub innych aplikacji
wskazanych przez nauczyciela a uzgodnionych z dyrektorem szkoly i uczniami oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami
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2)

3)

4)

10.

11.

12.

Aplikacji MS Forms do prowadzenia testow on-line lub innych aplikacji wskazanych przez
nauczyciela a uzgodnionych z dyrektorem szkoly i uczniami oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami

dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej, do komunikacji z uczniem 1 jego
rodzicem/prawnym opiekunem, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
okres$lonych odrebnymi przepisami

innych aplikacji pakietu Office 365, e-podrecznikow, stron CKE i1 OKE, filmow
edukacyjnych lub innych wskazanych przez nauczyciela.

W trakcie realizacji zadan prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg do
monitorowania informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego 1
strony internetowej szkoty

Zajecia on-line przy wykorzystaniu MS Teams lub innych aplikacji wskazanych przez
nauczyciela a uzgodnionych z dyrektorem szkoly i uczniami oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami, odbywaja si¢ wg obowigzujacego planu lekcji.

Nauczyciel, prowadzac nauczanie zdalne, uwzglednia potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniéw okreslone w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach decyzjg dyrektora
moze by¢ prowadzona w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluZzszym niz 60 minut.
Nauczyciel realizujac temat i cele prowadzonej lekcji uwzglednia naprzemienne
ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

Kazdy uczen jest zobowigzany do wudzialu w trybie zdalnym we wszystkich
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, wynikajacych z realizacji szkolnego planu
nauczania dla danej klasy.

Wraz z rozpoczeciem roku szkolnego nauczyciele sa zobowigzani do utworzenia grup
klasowych w aplikacji Microsoft Teams i nast¢pnie dodania do nich ucznioéw.

W celu realizacji zaje¢ on-line nauczyciele wpisuja do kalendarza MS Teams tygodniowy
plan zaje¢ wybierajac wlasciwy kanal dla oddziatu klasowego. W przypadku odwotania
planowych zaje¢ nalezy anulowac spotkanie w kalendarzu MS Teams.

W przypadku wykorzystania innych aplikacji do prowadzenia zaje¢ on-line nauczyciele
planuja zajgcia zgodnie z mozliwo$ciami i kalendarzami danej aplikacji

Wychowawcy klas pierwszych przekazuja uczniom login i tymczasowe hasto do Office
365, ktore umozliwiajg uczniom dostgp do bezptatnych narzedzi wykorzystywanych w

procesie zdalnego nauczania.
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13. Uczniowie dotaczaja do zaje¢ on-line po rozpoczegciu ich przez nauczyciela.

14. Podczas zajec¢ on-line prowadzonych przy wykorzystaniu aplikacji MS Teams zabrania si¢:
1) yjawniania haset 1 dopuszczenie do korzystania z aplikacji przez osoby trzecie,

2) wykorzystywanie aplikacji do wysytania niechcianych wiadomosci,

3) udostepniania tresci objetych ochrong praw autorskich,

4) przechowywania, udost¢pniania i rozpowszechniania tre$ci zabronionych prawem.

15 . Rejestrowanie przebiegu zdalnej lekcji lub jej czesci na uzytek wlasny jest mozliwe tylko za
zgoda nauczyciela i dotyczy tylko jego wypowiedzi, a nie innych uczniow. Obowiazuje przy
tym bezwzgledny zakaz rozpowszechniania nagrania, zdje¢, zrzutdw ekranowych
zawierajagcych wizerunek nauczyciela i innych uczniow.

16. Potwierdzeniem udzialu ucznia w zajgciach on-line jest lista obecnosci generowana w
aplikacji Teams na podstawie logowania si¢ ucznidéw na zaje¢cia. Lista wykazuje dane
dotyczace czasu zalogowania ucznia oraz kazdego wylogowania si¢ ucznia w czasie zajec.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do archiwizowania list spotkan on-line 1 przechowywania ich
przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa do zakonczenia roku szkolnego.

18. Uczniowi, ktéry podczas lekcji on-line wyloguje si¢ i nie zaloguje si¢ ponownie, zostanie
wpisana do dziennika elektronicznego nieobecnos¢.

19. Nauczyciel moze zaznaczy¢ uczniowi nieobecnos$¢ podczas lekcji on-line, mimo jego
zalogowania, w przypadku braku reakcji ucznia na wielokrotne proby nauczyciela
nawigzania kontaktu stownego przy wykorzystaniu mikrofonu lub czatu spotkania.

20. Fakt odbycia lekcji on-line przez nauczyciela potwierdzany jest wpisem tematu,
poprzedzonego skrotem TIK, w dzienniku elektronicznym z odnotowaniem frekwencji.

21. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia, problemy techniczne z komputerem lub
siecig Internet nie mogli uczestniczy¢ w zajgciach on-line oraz uczniowie, z ktorymi nie
mozna nawigza¢ skutecznego kontaktu w czasie lekcji zobowigzani sg do ich zaliczenia w
porozumieniu 1 w formie okreslonej przez nauczyciela.

22. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspomagajacy, doradca zawodowy 1
nauczyciel bibliotekarz realizuja swoje dotychczasowe zadania takze z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢.

§ 19b
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1. W trakcie realizowanych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
nauczyciele mogg przekazywac¢ uczniom niezbedne materialy do realizacji zaje¢ korzystajac z:
1) aplikacji MS Teams (zaktadka pliki, notes zaje¢, zadania),
2) dziennika elektronicznego,
3) poczty elektronicznej,
4) One Drive Office 365.
5) innych aplikacji wskazanych przez nauczyciela a uzgodnionych z dyrektorem
szkoty, uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami
2. Uczniowie zrealizowane zadania przekazuja droga elektroniczng, za posrednictwem aplikacji
MS Teams, dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej Iub innej uzgodnionej z
nauczycielem w formie plikow elektronicznych zawierajacych:
1) wypehione karty pracy,
2) skany lub zdj¢cia wykonanej pracy bez uzycia monitora ekranowego,
3) nagrania audio lub video z wykonang praca,
4) prezentacje multimedialne,
5) inne formy uzgodnione z nauczycielem.
3. Brak przestanego przez ucznia zadania w wyznaczonym terminie jest traktowane jako jego
niewykonanie 1 skutkuje oceng niedostateczna.
4. Monitorowanie postepOw ucznia, informowanie uczniéw i rodzicoOw o postepach w nauce oraz
uzyskanych ocenach odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
5. Podczas ksztalcenia na odleglos¢ obowiazuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniow.

§ 19¢

1. W przypadku konieczno$ci pracy zdalnej, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw
pozostajacych w domu spoczywa na ich rodzicach/opiekunach prawnych. Sg oni takze
odpowiedzialni za potencjalne szkody, jakie moga spowodowac ich dzieci za posrednictwem
Internetu innym osobom.

2. W celu zachowania bezpiecznej komunikacji z wykorzystaniem urzadzen cyfrowych zaleca si¢
uczniom instalacj¢ programéw antywirusowych, firewalli, aktualizacje systemow
operacyjnych, przegladarek internetowych oraz oprogramowania wykorzystywanego do
zdalnej komunikacji.

3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy przy komputerze.
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4. W przypadku korzystania z kamerki internetowej zaleca si¢, w celu poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia, zastosowanie w trakcie spotkania on-line mozliwo$ci ustawienia zmiany
efektow tla w MS Teams lub innej aplikacji.

5. Nauczyciel prowadzac zajgcia zdalne korzysta przede wszystkim z komputerow szkolnych, a
po uzyskaniu zgody dyrektora moze skorzysta¢ z komputera prywatnego przy zachowaniu
podstawowych wymogoéw bezpieczenstwa (aktualny system operacyjny, program
antywirusowy, aktualizacje, zabezpieczenie przed dostepem innych osdb).

6. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel pracujacy w domu moze przetwarza¢ dane osobowe
ucznidéw 1 ich rodzicéw tylko w celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw
stuzbowych przy zachowaniu podstawowych zasad bezpieczenstwa w  sposob

uniemozliwiajacy dostep do nich 0sob trzecich.

§ 20

1. Szkota w miarg posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rade

Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

2. Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi organizowana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

3. W realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w ust.2 Szkola

wspotpracuje ze osobami i instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc.

§21

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg

mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz rodzice na

podstawie kart czytelnikow swoich dzieci.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni (ksiegozbiér podreczny) 1 wypozyczanie ich

poza biblioteke,
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3) korzystanie z pracowni internetowej,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne niezbedne do

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

1) wydawnictwa informacyjne w ksiegozbiorze podrecznym,

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i1 innych przedmiotdw nauczania,

3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

4) literature popularnonaukowa i naukowg dla potrzeb ucznidow i1 nauczycieli,

5) wybrane pozycje z literatury pigknej,

6) czasopisma dla mtodziezy, czasopisma specjalistyczne i ogoélnopedagogiczne,
7) pomoce multimedialne.

5. Czaspracybibliotekiipracowniinternetowejjestcoroczniedostosowywanyprzezdyrektora
Szkoly do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej

zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Zadania biblioteki i pracowni internetowej okresla osobny regulamin opiniowany przez

Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.

§22

1. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela

bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i organizacyjne;j.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
2) udostgpniania uczniom i nauczycielom pracowni internetowe;j,
3) udzielania potrzebnych czytelnikom informac;ji,
4) udzielania porad przy wyborze lektury,
5) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
6) udostepniania nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im materiatow,
7) inspirowania pracy aktywu czytelniczego,

8) informowania nauczycieli i wychowawcdow o czytelnictwie uczniow,
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9) informowania nauczycieli 1 ucznidow o nowosciach wydawniczych,
10) przygotowania analiz czytelnictwa w szkole,

11) prowadzenia r6znych form wizualnej informacji i promocji ksigzek.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) dokonywania zakupow, ewidencjonowania zbioro6w zgodnie z przepisami,
2) zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem,

3) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolne;j.

§23

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty:

1) nauczyciele i uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania szczegdtowych regulaminow
obowigzujacych na terenie Szkoty (pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych, bhp,
ppoz.),

2) pelnione sa dyzury nauczycielskie zgodnie z obowiazujacym w szkole regulaminem

dyzuréw.

2. Podczas zaje¢¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele- organizatorzy
korzystajag w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa
organizacji wycieczek okreslaja odrgbne przepisy oraz regulamin organizacji wycieczek

szklonych Szkoty.

3. Uczniowie majg zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie ich obowigzkowych lekcji i

przerw bez uzasadnionej przyczyny.

4. Budynek szkoty oraz teren otaczajacy go objete sg monitoringiem (korytarze szkolne,

szatnia, boisko, teren przyszkolny).

5. Szkota moze zatrudni¢ pracownikodw ochrony 1 specjaliste¢ do spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy.
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§24

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciell,

zwanemu wychowawcg.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda

szczegolne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Mtodziez 1 rodzice danej klasy maja prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkolty w sprawie
zmiany nauczyciela - wychowawcy. Wniosek rodzicow zostaje uchwalony na
protokotowanym zebraniu rodzicow w obecnosci co najmniej 2/3 rodzicow w glosowaniu
tajnym, zwykla wigkszoscig gtosow. Podobne zasady dotycza ucznidw. Zebranie uczniow
odbywa si¢ pod opieka poproszonego o to nauczyciela 1 ewentualnie rodzica, wchodzacego
w sklad Rady Oddzialowej. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w

terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow

optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§25

1. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry stanowi zalacznik

do Statutu Szkoty, poprzez organizacje:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

c) zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zaje¢ z nauczycielem wychowawca

f) wizyt zawodoznawczych

1.1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. O zasadach i tre$ci opracowania dokumentu stanowig

odrebne przepisy.
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1.2. Realizatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:
a) dyrektor,
b) doradca zawodowy/nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego,
¢) wychowawcy,
d) nauczyciele,
e) specjalisci,
f) nauczyciele-bibliotekarze,

g) inne osoby zatrudnione w szkole.

1.3. Odbiorcami dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole s3:
a) uczniowie Technikum Nr 6
b) stuchacze Szkoty Policealnej Nr 3

¢) rodzice

1.4. W celu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, Szkota moze, w z
aleznosci od potrzeb wspoOlpracowa¢ z roéznymi instytucjami, urzedami pracy,
przedsigbiorcami,  zakladami  pracy, firmami, stowarzyszeniami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, szkotami wyzszymi 1 innymi placowkami.

2. Szkota zapewnia uczniom uczestnictwo w zyciu spolecznym i ksztaltowaniu postaw

prospotecznych poprzez organizacj¢ wolontariatu:

a) Wolontariatem na terenie szkoly zajmuje si¢ Szkolne Koto CARITAS i Samorzad

Uczniowski wraz z opiekunami.

b) Wolontariat realizowany jest poprzez organizowanie akcji charytatywnych, kwest,

zbidrek pienieznych i rzeczowych oraz inne przedsigwzigcia pomocowe.
¢) Chec¢ organizacji dzialan wymienionych w ppkt. b moze zgtasza¢ kazdy kto widzi taka
potrzebe. Zgloszenia dokonuje si¢ do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktory

uzyskuje zgode Dyrektora Szkoty.

d) Wyznaczeni uczniowie moga bra¢ udziat w akcjach opisanych w ppkt. b poza szkola.

Uczestnictwo ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzica/prawnego opiekuna.
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Rozdzial V

Uczniowie

§ 26

Do technikum przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum i szkoty podstawowej, do

szkoty policealnej po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej. Zasady rekrutacji uczniow

okreslajg odregbne przepisy oraz regulamin rekrutacji do Zespotu Szkot Ekonomicznych im.

Mikotaja Kopernika w Kielcach.

§27

1. Uczeh ma prawo do:

)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich

naruszenia,

zdobywania wiedzy 1 wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej,
zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i

ferii (na czas trwania przerw $wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych),

odwotlania si¢ od oceny z zachowania na zasadach okreslonych w szczegdtowych

kryteriach oceny zachowania,

powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pracy klasowej
(w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, w jednym tygodniu moze ich

by¢ najwyzej trzy),
poprawy pracy klasowej, z ktorej otrzymat oceng niedostateczna,

nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego

przedmiotu,

10) wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych,

11) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedtug swego swiatopogladu i religii, jesli

nie narusza to godnosci innego czlowieka,

12) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci,
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13) informacji o kryteriach, wedtug ktorych jest oceniany oraz ocenach, wystawianych

przez nauczyciela,

14) informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak

wczesnie, jak jest to mozliwe,
15) dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach,
16) korzystania z zasoboéw szkoty na zasadach opisanych przepisami szczegdtowymi,
17) korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej,

18) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej na zasadach okreSlonych w
"Regulaminie przyznawania pomocy materialnej dla ucznidw w Zespole Szkot

Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika",

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego,

20) zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw

osobistych,

21) inicjowania 1 prowadzenia réznorodnej dziatalnos$ci na rzecz szkolnej spotecznosci
kulturalnej, gospodarczej, sportowej itp. (na zasadach okre$lonych przepisami

szczegdtowymi).

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub innego

nauczyciela.
3. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,

3) podporzadkowacé si¢ wszystkim regulaminom okre§lajagcym sposob korzystania z

mienia i pomieszczen szkolnych,
4) dbac o dobre imi¢ szkoly,

5) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w

zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu, punktualnie uczeszczaé na lekcje,
6) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty, innych

ucznidw oraz ich rodzicoOw,

8) dbac o kulture stowa w Szkole 1 poza nia,
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9) dbac o schludny i estetyczny wyglad oraz ubidr stosowny do okolicznosci,

10) zmienia¢ obuwie na terenie Szkoty,

11) dbac¢ o zdrowie i zycie swoje 1 innych oraz higien¢ osobista,

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

13) przestrzegac¢ ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego,

14) powstrzymywac si¢ od przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych osob.

15) systematycznego sprawdzania otrzymywanych wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym

oraz przydzielonym indywidualnym koncie mailowym Office 365 lub MS Teams.
4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
5. Za szkody, wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opiekunowie ucznia.

6. Podczas zaj¢¢ lekcyjnych nie wolno uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Zaje¢ lekcyjnych nie wolno filmowa¢, fotografowaé ani nagrywac bez
zgody nauczyciela Zasady korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoty okresla

regulamin korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

§28

1. Wobec uczniéw Szkoty stosowane sg nagrody i kary.

2. Za wybitne osiagnigcia oraz dzialalnos$¢ spoteczng zostaja ustalone nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata dyrektora szkoly,
3) pochwata dyrektora w obecnosci rodzicOw ucznia,
4) pochwata pisemna dyrektora szkoty dotaczona do arkusza ocen,

5) pochwata na forum szkoty,

6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium za wyniki w nauce,
8) inne formy nagrdd ustalone przez Rade Pedagogiczna.

3. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty,

nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoly, polecen nauczycieli 1 innych pracownikow

Szkoty.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, zarzadzen Dyrektora Szkoty, polecen nauczycieli
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1 innych pracownikow Szkoty zostajg ustalone nastgpujace kary:
1) Upomnienie wychowawcy,

2) pisemna nagana wychowawcy klasy wpisana do dziennika lekcyjnego w formie

elektronicznej w zaktadce ,,uwagi”
3) upomnienie dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicOw ucznia,
4) zakaz uczestniczenia w niektoérych imprezach szkolnych,

5) pisemna nagana Dyrektora Szkoty dotaczona do arkusza ocen ucznia/ do arkusz ocen

w formie elektronicznej/wpisana do dziennika lekcyjnego w formie elektroniczne;j
6) przeniesienie do innej klasy,
7) zrekompensowanie strat poniesionych przez §rodowisko szkolne,
8) skreslenie z listy uczniow.
5. Kary 1 nagrody nie muszg by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku. Przy
naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popelnionego przewinienia, jego skutki

spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia, jego wiek i poziom rozwoju

psychofizycznego.

6. Wnioski o ukaranie ucznia skierowane do wychowawcy klasy moga mie¢ form¢ ustna,
wniosek o ukaranie ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty powinien mie¢ forme pisemna,
w ktorym zawarte sg informacje o rodzaju przewinienia, o ewentualnie podjetych dotychczas
dzialaniach wychowawczych i zastosowanych wczesniej karach, a takze opinia pedagoga

szkolnego.

7. Z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ zapoznany uczen w mozliwie najszybszym

terminie.
8. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

9. Uczniowi przysluguje prawo pisemnego odwolania si¢ od kary do organu nadrz¢dnego

wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14dni.

10. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) nieodpowiedniego stosunku do obowiazkoéw szkolnych, w tym opuszczania zajeé

szkolnych bez usprawiedliwienia,

2) uzywania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie

organizowanych przez szkotg zaje¢ pozaszkolnych,

3) picia alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkot¢ zajec¢
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11.

12.

pozaszkolnych,

4) palenia papierosow na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkole zajec

pozaszkolnych,

5) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow

szkoly,

6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty,

7) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i

innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw,

8) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen,

9) sprowadzenia w r6znej formie zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych uczniéw lub

pracownikow Szkoty,

10) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Skreslenie ucznia z listy nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w drodze

decyzji Dyrektora Szkoly, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1) rzecznikami obrony ucznia sg pedagog szkolny i wychowaweca lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia,

2) decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie, jesli nie jest petnoletni decyzje
otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie),

3) uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji

w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

4) w czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, jesli decyzji

nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

5) uczen lub jego rodzice.(prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z
prosbg o warunkowe zawieszenie wykonania decyzji, po uzyskaniu poreczenia

Samorzadu Szkolnego lub innego organu szkoty.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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L.

1.

Rozdzial VI

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Postanowienia ogolne

§ 29

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Osiagni¢¢ Edukacyjnych Uczniow (WZO).

§ 30

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole program6w nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego, norm etycznych oraz przestrzegania przepisOw, regulaminow

1 zasad funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 31

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania obejmuje:
a. formutowanie wymagan edukacyjnych,

b. informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach oceniania

oraz biezacych osiagnigciach edukacyjnych ucznioéw,

c. informowanie uczniow o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania postepow edukacyjnych,
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II.

1.

d. okreslenie skali ocen oraz ramowych kryteriow odpowiadajacych

poszczegblnym stopniom szkolnym,
e. biezacag oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,
f. zaliczanie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,
g. klasyfikowanie i promowanie uczniéw,
h. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
i. realizacj¢ procedur odwotawczych,
j. ewaluacje WZO,
k. wyro6znienia i nagrody,

1. formutowanie wymagan dotyczacych oceny z zachowania.

Formulowanie wymagan edukacyjnych

§32

Nauczyciele majg obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych wynikajacych

z przyjetego do realizacji programu nauczania, zgodnego z obowigzujaca podstawa

programowa.

§33

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinna by¢ przekazana
przez rodzicow ucznia Dyrektorowi Szkoly (oryginat), natomiast kopi¢ przechowuje
pedagog szkolny oraz wychowawca, ktorzy dokonujg odpowiedniej adnotacji w dzienniku

lekcyjnym w formie elektronicznej w zaktadce specjalne potrzeby.
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III. Informowanie rodzicow i uczniow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach oceniania oraz biezacych osiagnieciach edukacyjnych uczniow

§ 34

1. Podczas pierwszego spotkania z rodzicami, wychowawcy klas zapoznaja rodzicéw
(prawnych opiekunow) z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Osiggniec
Edukacyjnych Uczniow w Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika

w Kielcach.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw 1 za ich
posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w trakcie pierwszych zajeé

z wychowawcg, informuje uczniow o:
a. warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

c. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ kontaktu z wychowawcg oraz wszystkimi nauczycielami

uczacymi w danej klasie poprzez:

a) kontakty indywidualne na terenie szkoty,
b) wspolne spotkania rodzicow danej klasy organizowane przez wychowawce klasy
c¢) spotkania organizowane przez Szkot¢ dla wszystkich klas — w tym przypadku do

dyspozycji rodzicow sg wszyscy nauczyciele Szkoty,
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d) maile wysylane za pomoca funkcji ,,wiadomosci” po wcze$niejszym zalogowaniu si¢

rodzica w dzienniki lekcyjnym w formie elektronicznym .

5. Rodzice maja obowiagzek przyby¢ do Szkoty na kazde wezwanie dyrekcji lub

nauczyciela.

6. Szkota zobowigzana jest do zorganizowania minimum dwoch zebran z rodzicami
w okresie klasyfikacyjnym, a takze spotkan dodatkowych na wniosek wychowawcy,
Dyrektora Szkoty lub rodzicoéw w przypadku pojawienia si¢ okoliczno$ci wymagajacych

pilnego spotkania z rodzicami.

7. Na spotkaniach z wychowawcg klasy rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg pisemne
informacje o ocenach czastkowych z przedmiotow objetych programem nauczania oraz

ewentualne uwagi nauczycieli.

8. Dopuszcza si¢ inne formy spotkan wychowawcy z rodzicami uzgodnione podczas

pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym.

§ 35

Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ sg
migdzy innymi:

a. zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

b. stopief zrozumienia materialu programowego,

c. umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w  sytuacjach typowych

1 nietypowych, wymagajacych tworczego rozwigzania problemu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

§ 36

Nauczyciele na pierwszych zajgciach lekcyjnych informujg uczniow o stosowanych
formach sprawdzania wiedzy: pisemnych (prace klasowe, kartkowki, testy), praktycznych i
ustnych oraz sposobie ustalenia oceny $rodrocznej (semestralnej) 1 rocznej, a w szkole

policealnej semestralne;.
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2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow winno uwzglednia¢ specyfike zaje¢ oraz
zastosowanie form zapewniajacych obiektywizm i rzetelno$¢ rozpoznania poziomu

osiggnie¢ uczniow.

IV.  OKkreslenie skali ocen oraz ramowych Kkryteriow odpowiadajacych

poszczegolnym stopniom szkolnym

§ 37

1. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen klasyfikacyjnych wedtug nastgpujacej skali:

a. celujacy (6) (cel)

b. bardzo dobry (5) (bdb)
c. dobry (4) (db)

d. dostateczny (3) (dst)

e. dopuszczajacy (2) (dop)

f. niedostateczny (1) (ndst)

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw (+) plus 1 (-) minus wytgcznie przy wystawianiu ocen
czastkowych . Ocena $rodroczna i1 roczna (w szkole policealnej semestralna) jest oceng

petna bez jakichkolwiek poszerzajacych znakow.

§ 38

Kazdy uczen podlega biezacemu, S$rodrocznemu i rocznemu (w szkole policealnej

semestralnemu) ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych

Szczegotowe kryteria stopni szkolnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne

z dang klasa.

Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wymagania na stopien bardzo dobry,

b) proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze,
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c) lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia,
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy umiej¢tnosci okres$lonych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania
potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych

sytuacjach.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum programowym

oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum

programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o malym stopniu

trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej nauki,

b) potrafi zastosowacé zdobyta wiedz¢ przy rozwigzywaniu prostych zadan o minimalnym

stopniu trudnosci.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach uniemozliwiajgce dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu, a w toku procesu dydaktycznego nie skorzystat z pomocy
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nauczyciela 1 nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci.

V. Biezaca ocena osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 39

. Ocenianie biezagce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i1 polega na dokonywaniu
systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i tym samym $ledzeniu postepdéw w nabywaniu wiadomosci i umiejgtnosci.

§ 40

Biezacej oceny osiggnig¢ uczniéw dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyijne,
ktory zobowigzany jest do wystawiania ocen czastkowych, a na ich podstawie ocen

klasyfikacyjnych.

Oceny czastkowe (w wyjatkowych wypadkach oceny klasyfikacyjne) moze wystawiac
roéwniez nauczyciel czasowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego

okreslone zajecia.

Minimalna liczba czastkowych ocen na podstawie, ktorej wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjna powinna by¢ wigksza o jedng od liczby godzin dydaktycznych danych zaje¢
edukacyjnych w tygodniu.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne, rytmiczne i obejmowac pelny zakres materiatu.
Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania pelnej skali ocen.

W trakcie zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ich z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w biezagcym ocenianiu uwage zwraca si¢ takze na:
* aktywnos¢ ucznidw podczas lekcji online,
* udzielane przez uczniéw odpowiedzi ustne,
* systematyczne przystgpowanie do zaplanowanych pisemnych form sprawdzania
wiedzy,
* systematyczne i terminowe wykonywanie 1 przesytanie zadanych prac domowych

lub dodatkowych zwigzanych z tematem przeprowadzone;j lekcji.

§ 41
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1. Plan nauczania szkoty moze obejmowaé przedmioty, z ktorych nie wystawia si¢ ocen
czastkowych, a oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w skali "zaliczono/nie zaliczono",

a w przypadku zaje¢, w ktorych udziat nie jest obowigzkowy "uczestniczyt(a)".

2. Nauczyciele prowadzacy te zajecia okreslajg szczegotowe warunki ich zaliczania.

§ 42

1. Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materiatu, ktory obowiazuje ucznia podczas

pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.

2. O zakresie obowigzujgcego materiatu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy
poinformowac uczniéw z wyprzedzeniem tak, aby mogli oni nalezycie przygotowac si¢ do

zajec.

§ 43

1. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznidow o planowanym sprawdzianie pisemnym
obejmujagcym material z wigcej niz trzech ostatnich tematoéw z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem oraz wpisac termin sprawdzianu do dziennika elektronicznego.

2. W szkole nie przeprowadza si¢ wigcej niz jednego sprawdzianu dziennie 1 nie wigcej niz
trzech sprawdzianow w tygodniu. Dopuszcza si¢ zwigkszenie tygodniowego limitu
sprawdzianow w szczego6lnych przypadkach takich jak np.: przy jednej godzinie tygodniowo, po
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieobecnosci klasy, spowodowanej np.: praktykami

zawodowymi.

§44

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez zastosowang punktacje zadan, recenzj¢

pisemng lub ustna.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.

4. Biezace prace pisemne, przez ktdre rozumie si¢ test, wypracowanie, sprawdzian lub

kartkowke itp., po sprawdzeniu i1 ocenieniu sg udostepniane do wgladu uczniom podczas
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10.

zaj¢¢ lekcyjnych w terminie ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel jest zobowigzany do

przechowywania wszystkich prac pisemnych do konca roku szkolnego.

Termin zwrotu pracy klasowej lub kartkowki wynosi 14 dni roboczych. Z wyjatkiem terminu
zwrotu wypracowan/probnych matur/testéw diagnostycznych, ktéory wynosi 20 dni
roboczych. Do okresu sprawdzania nie wlicza si¢ czasu choroby nauczyciela, ferii

$wigtecznych, zimowych i wiosennych.
Obowigzuje nastepujaca procedura udostepniania biezacych prac pisemnych:

a. wglad do biezacej pracy pisemnej moze uzyska¢ uczen, podczas lub po zajgciach
lekcyjnych, lub jego rodzice/prawni opiekunowie w trakcie dni otwartych lub w terminie

uzgodnionym z nauczycielem,

b. wyznaczony przez nauczyciela termin wglagdu moze zosta¢ zmieniony na prosbe osoby

uprawnionej do wgladu lub w sytuacjach wyjatkowych (np. choroba, sytuacja losowa),

c. osobie uprawnionej do wgladu udostgpnia si¢ biezaca pracg pisemng w formie, w jakiej
zostala oceniona przez nauczyciela (oceniona réwniez z wykorzystaniem narzg¢dzi
elektronicznych); uczen lub rodzic/prawny opiekun ma mozliwos¢ otrzymania kopii biezacej

pracy pisemnej,

d. podczas wgladu do biezacej pracy pisemnej, na prosbe jednej ze stron, moze by¢ obecny
Dyrektor, wicedyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel danego przedmiotu, bedacy

pracownikiem Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Mikotaj Kopernika w Kielcach,

e. wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

nastgpuje na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw,

f. osoba dokonujaca wgladu do dokumentacji, o ktérej mowa w podpkt. e, ma prawo jedynie

do sporzadzania wlasnorgcznych notatek.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny.
Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ obie oceny — pierwotng i poprawiong.

Termin, o ktorym mowa w ust. 4 moze ulec przesuni¢ciu z powodu nieobecnosci

nauczyciela, ferii szkolnych lub innych waznych przyczyn.
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1.

12.

13.

O sposobie przekazania do wgladu prac kontrolnych rodzicom (prawnym opiekunom)
decyduje nauczyciel, przy czym zobowigzany jest on do przechowywania prac pisemnych

do konca roku szkolnego.
Uczen ma obowigzek poprawy oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie nauczyciel ma obowigzek umozliwienia

uczniowi napisania pracy w wyznaczonym terminie.

§ 45

Wyniki procesu nauczania wpisywane sg na biezaco do dziennika lekcyjnego w formie

elektronicznej, do ktérego prawo wgladu ma:

- rodzic po wczesniejszym zalogowaniu si¢ do dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej
lub w Szkole w obecnosci jednej z nastepujacych osob: Dyrektora Szkoty, wicedyrektora
Szkoly, wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z danego przedmiotu,

pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela wspomagajacego,

- uczen w obecnosci rodzica, ktory zalogowal si¢ do dziennika lekcyjnego w formie
elektronicznej lub w Szkole w obecnosci jednej z nastgpujacych osdb: Dyrektora Szkoty,
wicedyrektora Szkoty, wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzacego zajecia z danego
przedmiotu, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela

wspomagajnacego.

Zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ osobie udzielajacej
informacji doktadne okreslenie jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena

oraz kiedy zostata wystawiona (data).

Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sa poufne, niedost¢pne dla osob
postronnych.

§ 46

. Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okre§leniem

osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w postaci noteséw, kart obserwacji itp.

O prowadzeniu dodatkowej dokumentacji oraz zasadach wgladu do zebranego materiatu

nauczyciel informuje dyrekcje Szkoty, wychowawce klasy 1 ucznidow.
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§ 47

W dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie swiatecznej lub feriach nie stawia sie
ocen niedostatecznych oraz nie przeprowadza si¢ sprawdziandw pisemnych i powtdrzen

ustnych.

Dnia 13 kazdego miesigca nie odpytuje si¢ uczniéw (i nie stawia ocen niedostatecznych), z
wyjatkiem tych, ktorzy sami zglosili si¢ do odpowiedzi oraz nie przeprowadza si¢

sprawdzianow 1 powtdrzen materialu programowego.

Nauczyciele nie odpytuja uczniow z lekcji, ktoéra odbyta si¢ po potudniu dnia

poprzedniego.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podawania przyczyny dwa razy w

semestrze.

Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, niezwlocznie po

sprawdzeniu przez niego listy obecnosci.

W przypadku niezgloszenia nieprzygotowania uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng

za brak zadania domowego i brak przygotowania do odpowiedzi.

Zaliczanie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

§ 48

Nauczyciele wyznaczaja uczniom nieobecnym na zajgciach, obowiazkowy zakres
materialu programowego do uzupelnienia i zaliczenia. Dotyczy to tych tresci
programowych, ktorych nieznajomos¢ moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie

nauki.

Nauczyciele okreslaja termin i form¢ uzupehienia tresci programowych w porozumieniu
z uczniem oraz, w niezbednych sytuacjach, z jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Uczen, ktory nie wywiaze si¢ z obowigzku zaliczenia wyznaczonych tresci nauczania

w uzgodnionym z nauczycielem terminie, otrzymuje z tego materiatu ocen¢ niedostateczng.

Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowiazuja wszystkie prace domowe zadane

w tym dniu.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwolnien ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
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§49

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiana,
w formie pisemnej, przez rodzicéw/prawnych opiekundow/petnoletniego ucznia lub

nauczyciela, ktéry wnioskowat o zwolnienie ucznia z zajec.

2. Dopuszczalne sa dwie nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na

zajeciach edukacyjnych lub jego zwolnienia z lekcji:

2.1. Uczen posiada ,,zeszyt zwolnien i1 usprawiedliwien”, do ktorego rodzice/prawni
opiekunowie  wpisuja wszystkie usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych oraz zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych. Zwolnienia wystawiane przez lekarza lub

inne instytucje musza by¢ wklejone do zeszytu.

2.1.a W/w zeszyt musi zawiera¢ ponumerowany strony. Na pierwszej stronie musza by¢
nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, do ktorej uczeszcza, rok szkolny,

pieczatka szkoty, imiona i nazwiska rodzicéw oraz ich wlasnorgczne podpisy.
2.1.b W przypadku ucznia petnoletniego nie s3 wymagane podpisy rodzicow.

2.2. Rodzice/prawni opiekunowie po zalogowaniu si¢ do dziennika lekcyjnego w formie
elektronicznej wysytaja wiadomo$¢ z usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia na

zaje¢cia, czy zwolnieniem go z lekcji lub czesci lekcji.

2.2.a. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia poprzez jej zatwierdzenie

w dzienniku lekcyjnym w formie elektroniczne;j.

2.2.b. Wychowawca ma prawo wstrzymaé usprawiedliwienie klikajac ,,0odrzu¢’ do

wyjasnienia watpliwo$¢ powstate w wyniku zapoznania si¢ z trescig wiadomosci.

2.2.c. W przypadku czasowego zwolnienia ucznia z lekcji (np.10 min.), wychowawca,
nauczyciel prowadzacy dang lekcje, pedagog szkolny w zakladce frekwencja klika

»Zwolniony przez rodzica”.
1. Nie przyjmuje si¢ zwolnien i usprawiedliwien na luznych kartkach.

2. Rodzic/opiekun prawny w naglych przypadkach moze zwolni¢ dziecko telefonicznie

po zweryfikowaniu danych ucznia przez osobe wymieniong w pkt.6.

3. Z zaje¢ ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
w danym dniu, nauczyciele przedmiotéw, na ktoérych uczen ma by¢ nieobecny oraz pedagog

szkolny lub psycholog.
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4. W przypadku zwolnienia z lekcji, niepelnoletniego ucznia odbiera rodzic/prawny opiekun.
Jesli nie jest w stanie, to wskazuje inng dorosta osobg¢ (podajac jej dane) lub wyraza zgode na
samodzielne wyjscie ucznia ze szkoty. Informacja ta powinna by¢ odnotowana w dzienniku

lekcyjnym w formie elektronicznej w zaktadce ,,uwagi”.

5. Uczen peloletni moze samodzielnie zwalnia¢ si¢ z lekcji 1 usprawiedliwia¢ swoje
nieobecnosci. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w jego ,zeszycie zwolnien

1 usprawiedliwien”/dzienniku elektronicznym.

6. Uczniowi, w terminie do 7 dni od jego powrotu do Szkoty, usprawiedliwia si¢ tylko te godziny,
na ktore uczen ma usprawiedliwienie wpisane do zeszytu opatrzone data i podpisem
rodzica/prawnego opiekuna/lekarza lub wystane w mail-u przez rodzica za pomoca dziennika

lekcyjnego w formie elektroniczne;.

VIII. Ocenianie zachowania ucznia

§50

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o wypehianiu przez ucznia obowiazkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, aktywnosci spotecznej, postawie wobec kolegow

1 innych oséb oraz respektowaniu ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow nauczania

1 promowania lub ukonczenia Szkoty.

3. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) WZOTOWE — WZ
b) bardzo dobre — bdb
c) dobre - db
d) poprawne — popr
e) nieodpowiednie — ndp
f) naganne - ng

4. Ocenianie biezace moze by¢ wyrazone odpowiednim skrotem, natomiast ocena $rodroczna
1 roczna powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu. Ocen¢ w dokumentacji szkolnej
(dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusz ocen, arkusz ocen w formie

elektronicznej) wpisuje wychowawca klasy.
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5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala w sposéb jawny,
wychowaweca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

6. Wychowawca informuje ucznia, rodzicow lub opiekunéw o przewidzianej ocenie

zachowania, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, czy zaswiadczenia lekarskiego.

8. W przypadku naruszenia zapisow pkt. 5 i 6 oraz pkt.7 uczniowi przystuguje prawo

odwotania od oceny ustalonej przez wychowawce.
9. Tryb odwotania okreslony zostal w rozdziale X procedury odwolawcze.

10. Na oceng $rodroczng i roczng sktadajg sie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdowie wlasne oraz innych osob
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
2) okazywanie szacunku innym osobg

11. Ocena zachowania wystawiona w Il semestrze jest oceng roczng.

12. Ocena postawy ucznia w stosunku do obowigzkow szkolnych obejmuje takie obszary jak:

a) ocena stosunku do obowigzkéw szkolnych:
a) systematyczno$¢ pracy ucznia na rzecz szkoty

b) przestrzeganie zarzadzen Ministra, dyrekcji oraz polecen nauczycieli 1

wychowawcow,

¢) systematyczne uczeszczanie do Szkotly, punktualnos$¢ oraz
usprawiedliwianie nieobecnos$ci (najpozniej 7 dni po powrocie do
szkoty),

d) wypetnianie obowiazkow dyzurnego,
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e)
f)

dbalo$¢ o mienie szkolne 1 estetyke Szkoty,

przestrzeganie postanowien Rady Pedagogicznej w sprawie zmiany obuwia

na terenie Szkoly.

b) frekwencja i zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow:

a)

b)

d)

2

h)

3

k)
D

Obowigzkiem  kazdego ucznia jest posiadanie "zeszytu  zwolnien
1 usprawiedliwien", do ktérego rodzice (prawni opiekunowie) wpisuja wszystkie
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych oraz zwolnienia
z zaje¢ lekcyjnych.

Zwolnienia wystawiane przez lekarza lub inne instytucje musza by¢

wklejone do zeszytu.

Ww. zeszyt musi zawiera¢ ponumerowane strony. Na pierwszej stronie muszg by¢
nastepujace dane: imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa, do ktorej uczen uczeszcza, rok
szkolny, pieczatka szkoty imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz

ich wilasnoreczne podpisy.

Uczniowi usprawiedliwia si¢ tylko te godziny, na ktére uczen ma usprawiedliwienie
wpisane do zeszytu opatrzone datg 1 podpisem rodzica lub lekarza w terminie do 7
dni po powrocie ucznia do szkoty.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ tylko na pisemng prosbe rodzica,
umieszczong w ww. zeszycie. Rodzic /opiekun prawny nie moze zwolni¢ ucznia
telefonicznie.

Nie przyjmuje si¢ zwolnien i usprawiedliwien pisanych na luznych kartkach.

Z zaje¢ moze zwolni¢ ucznia tyko wychowawca, a w przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy w danym dniu, nauczyciele przedmiotow, na ktdrych uczen ma by¢
nieobecny lub pedagoga szkolnego.

Uczen niepetnoletni w przypadku koniecznosci zwolnienia musi by¢ osobiscie
odebrany przez rodzica (opiekuna prawnego)

W przypadku ucznia petlnoletniego nie s3 wymagane wzory podpisOw rodzicow w z
eszycie usprawiedliwien ani podpisy pod usprawiedliwieniami czy zwolnieniami,

jezeli rodzic wyrazi na to zgodg.

Nie ma statych zwolnien, przyktadowo z 15 minut ostatniej lekc;ji.

Frekwencja ucznia nie moze by¢ kluczowym elementem jego oceny z zachowania
Usprawiedliwianie nieobecnosci powinno odbywac¢ si¢ zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 49.
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13. Ocena postawy ucznia wobec innych obejmuje takie obszary jak:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

dbatos¢ o kulture stowa,
okazywanie szacunku dla nauczycieli, pracownikow Szkoty i1 innych uczniow,

zwracanie uwagi na niewtasciwe zachowanie innych, przeciwdzialanie agresji

oraz innym anomaliom Zycia szkolnego,

sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,
wplyw na postawy kolegow,

dbatos¢ o zdrowie, higieng osobistg i estetyke wygladu,

dbatos¢ o pozytywny wizerunek ucznia Zespotu Szkét Ekonomicznych —im.
Mikotaja Kopernika w czasie wycieczek, biwakow 1 innych imprez szkolnych oraz

poza Szkota,

tolerancj¢ wobec cudzych pogladow.

14. Ocena aktywnosci spotecznej ucznia obejmuje takie obszary jak:

a.

odpowiedzialne i uczciwe petienie funkcji spotecznych w klasie, Szkole

1 Srodowisku,

uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, udokumentowana praca w

r6znych organizacjach mtodziezowych w szkole i poza Szkota,

reprezentowanie Szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach

i zawodach sportowych,
uczestnictwo w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska (animator, organizator, uczestnik),

otwarto$¢ na potrzeby innych ludzi (kolezenska pomoc w nauce i inne

formy pomocy).

15. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki wymienione na ocen¢ bardzo

dobra,

a) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych szkolnych

1 migedzyszkolnych,

b) w konkursach 1 projektach szkolnych lub pozaszkolnych,

¢) pracuje aktywnie w organizacjach spolecznych istniejgcych na terenie Szkoty oraz na

rzecz §rodowiska lokalnego,
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d) pomaga w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien na zajeciach lekcyjnych.
16. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia rzetelnie obowigzki szkolne 1 przestrzega regulaminu wewnatrzszkolnego tj.: nie
wagaruje, nie spoznia si¢ (ma, co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych i do 3 spoznien

W semestrze),
b) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoly 1 kolegow,
¢) szanuje mienie Szkoty,
d) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
e) dba o pigkno mowy ojczystej (kultura stowa),
f) pracuje spotecznie na rzecz klasy 1 Szkoty,
17. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia obowigzki szkolne, przestrzega regulaminu wewnatrzszkolnego, ma nie wigcej niz
10 h nieusprawiedliwionych w semestrze, sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje — 5 spoznien

w semestrze,

b) respektuje zasady wspodlzycia spotecznego i normy etyczne,
c) jest zaangazowany w prace na rzecz klasy 1 Szkoty,

d) szanuje mienie Szkoty,

e) godnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

f) dba o pickno mowy ojczystej (kultura stowa).

18. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob zadawalajacy wypelnia podstawowe obowigzki szkolne — liczba

nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 45 w semestrze, a spdznien - 12 w semestrze
b) biernie funkcjonuje w srodowisku szkolnym i zespole klasowym,

c¢) dopuszcza si¢ zachowan, ktdre naruszaja ogolnie przyjete zasady wspotzycia spotecznego
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1 normy etyczne,
d) nie przejawia dbatosci o kulturg stowa i wyglad zewngtrzny (estetyka ubioru),

) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi wychowawcy, nauczycieli 1 innych pracownikow

Szkoty.
19. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze dni i godziny lekcyjne (ich liczba nie przekracza

50 godz. w semestrze, sp6znien — do 20 w semestrze),

b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow Szkoty i ucznidow,
¢) nie przestrzega ustalen Statutu, wychowawcy 1 Dyrekcji Szkoty,

d) wywoluje konflikty z nauczycielami i kolegami,

€) nie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej 1 klasowej,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) bywa agresywny w stosunku do kolezanek i kolegow,

h) podjete dziatania wychowawcze daja mierne rezultaty,

1) nadmiernie korzysta z urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych na zajeciach

lekcyjnych.
20. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie i notorycznie lekcewazy podstawowy obowiazek szkolny, ma ponad 50 godzin

nieobecnych nieusprawiedliwionych 1 ponad 20 spdznien w semestrze,

b) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty i ucznioéw,
c¢) demoralizuje innych, tamie prawo,

d) dewastuje mienie szkolne,

e) byt w Szkole pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych oraz uzalezniajacych,

f) odnotowano udzial w kradziezy, wszedl w konflikt z prawem,
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g) jest agresywny w stosunku do kolezanek i kolegdw, stosuje przemoc psychiczng i fizycznag,

h) podjete dziatania wychowawcze nie odnosza skutku,

1) podejmuje dziatania prowadzace do dyskryminacji,

J) posiada alkohol lub $rodki odurzajace oraz uzalezniajace,

k) notorycznie korzysta z urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych bez zgody

nauczyciela.

IX.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 51

. W roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczng (semestralng), roczng

(w szkole policealnej semestralng) oraz koncowa dla klas konczacych Szkote.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

w zalezno$ci od terminu ferii zimowych w wojewddztwie §wigtokrzyskim.

§ 52

. Klasyfikacja $rédroczna (semestralna) i roczna (w szkole policealnej semestralna)

polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych i rocznych (w szkole policealnej semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

zaj¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceng $rodroczng (semestralng) lub roczng (w szkole policealnej semestralng) wystawia

nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach inny

nauczyciel upowazniony do tego przez Dyrektora Szkoty.

. Ustalona w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ocena jest ostateczna.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢cé

46



edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupelnienia brakow.

§ 53

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcdéw sa zobowigzani poinformowac ucznidow i ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych. Fakt otrzymania informacji rodzic potwierdza podpisem na karcie
z ocenami dziecka lub wysytajac informacje¢ o zapoznaniu si¢ z planowanymi ocenami,

mailem po zalogowaniu si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie elektroniczne;.

W przypadku wystapienia zagrozenia oceng niedostateczng w terminie krotszym niz na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, nauczyciel ma obowigzek
natychmiastowego powiadomienia wychowawcy klasy oraz rodzicow (prawnych

opiekunéw) ucznia.

W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji rodzicowi/prawnemu opiekunowi,
w sposOb okreslony w pkt.1. za wystarczajagce uwaza si¢ przestanie zawiadomienia
listem poleconym na podany adres zameldowania ucznia lub przeprowadzenie
rozmowy telefonicznej w obecnosci pracownika Szkoty. Fakty te nalezy wpisa¢ do

dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej w zaktadce ,,uwagi”.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli na miesigc przed rada klasyfikacyjng uczen nie byt
zagrozony oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, ale w ciggu ostatniego
miesigca przed radg klasyfikacyjng w naganny sposob przestat realizowa¢ wymagania
edukacyjne, nauczyciel moze wystawi¢ temu uczniowi ocen¢ niedostateczng lub nie
klasyfikowa¢ go na zakonczenie semestru. Za wyjatkowe sytuacje przyjmuje si¢
unikanie obowigzkowych prac pisemnych oraz brak checi zaliczania ich lub

nieuczestniczenie w zaj¢ciach danego przedmiotu.

. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
ocenach rocznych z kazdego przedmiotu. Informacja o przewidywanych ocenach

przekazywana jest:
a) drogg elektroniczng (np. dziennik elektroniczny), lub

b) podczas wywiadowek, spotkan indywidualnych lub rozméw telefonicznych.
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1.

2.

Przewidywana (prognozowana) ocena roczna/klasyfikacyjna stanowi informacj¢ dla
ucznia i rodzicow o aktualnym poziomie osiggni¢¢. Ocena ostateczna moze rdzni¢ si¢
od oceny prognozowanej i jest ustalana przez nauczyciela na podstawie wszystkich
dostgpnych ocen uzyskanych do konca roku szkolnego (semestru w przypadku szkoty

policealnej), zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Uczen ma prawo do uzyskania rocznej (Srodrocznej) oceny wyzszej niz przewidywana z

zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna ($rodroczna lub roczna) nie powinna by¢ ustalana jako $rednia
arytmetyczna uzyskanych przez wucznia ocen biezacych. Uczen powinien
w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanych ocenach rocznych
($rédrocznych) z zaje¢ edukacyjnych zglosi¢ che¢ podwyzszenia oceny do nauczycieli

poszczegolnych przedmiotow.

Uczen moze otrzymac¢ z zaje¢ edukacyjnych oceng¢ wyzsza niz przewidywana na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jezeli uczestniczyt,
a w razie nieobecnosci zaliczyt w wyznaczonej przez nauczyciela formie i terminie
wszystkie sprawdziany. Po uzgodnieniu z uczniem, uwzgledniajac stan psychofizyczny
oraz zalecenia wynikajagce z orzeczen 1 opinii wydawanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, a takze z zaswiadczenia lekarskiego, dokonuje on

poprawy ocen w formie pisemnej lub ustne;.

§ 54

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia, rodzicow/prawnych opiekundéw

o przewidywanej ocenie nagannej zachowania. Informacja przekazywana jest:
a) droga elektroniczng (np. dziennik elektroniczny), lub
b) podczas wywiadowek, spotkan indywidualnych lub rozmoéw telefonicznych.

Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym (§rddrocznym, rocznym) Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw)

o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja przekazywana jest:
a) droga elektroniczng (np. dziennik elektroniczny), lub

b) podczas wywiadéwek, spotkan indywidualnych lub rozmoéow telefonicznych
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3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznidw i ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej ocenie nagannej zachowania. Fakt otrzymania informacji
rodzic potwierdza podpisem na karcie z ocenami dziecka lub wysytajgc informacje
0 zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng, mailem po zalogowaniu si¢ w dzienniku

lekcyjnym w formie elektroniczne;.

4. O prawo do podwyzszenia rocznej (§rédrocznej) oceny zachowania niz przewidywana na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze ubiegac si¢

uczen, ktory:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
b) nie naruszyl w sposdb razacy zapisow Statutu Szkoty.

5. Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania, musi

spetni¢ co najmniej 3 sposrdéd wymienionych warunkow:

a) osiaggnie 100% frekwencje (w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie do

czasu ustalenia oceny),

b) udziela pomocy kolezenskiej w nauce (poswiadczonej przez nauczyciela Ilub

wychowawcg),
¢) wykona prace spoteczne na rzecz Szkoly czy klasy w uzgodnieniu z wychowawca,
d) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, klasowych.

6. Uczen powinien w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie

zachowania zgtlosi¢ ch¢¢ podwyzszenia oceny do wychowawcy.

7. Ustalenie ocen zachowania odbywa si¢ na ostatniej lekcji wychowawczej przed
klasyfikacja roczng (Srodroczng), nie pozniej jednak niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (termin ulega wydluzeniu o liczb¢ dni wolnych

poprzedzajacych klasyfikacje).
8. Ocena roczna (Srodroczna) powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu.

9. Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena zachowania ustalona

przez wychowawce jest ostateczna.

10.W przypadku naruszenia trybu ustalania oceny zachowania, uczniowi przystuguje prawo
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odwotania si¢ jedynie od rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania ustalonej przez

wychowawcg.
11. Tryb odwotawczy opisany jest w punkcie XI Statutu.

12. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy maja

obowigzek wpisa¢ ostateczng ocene zachowania §rodroczng lub roczng.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

14. Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena z zachowania

ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

15. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.14.

§ 55

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 56

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" lub "zwolniona".

Uczen z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera moze by¢
zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona".

Decyzje o zwolnieniu z wymienionych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie

opinii wlasciwej poradni lekarskiej lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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§57

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (w szkole policealnej semestralne) oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §54 ust.10.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) 1 powtarza klas¢ (w szkole

policealnej semestr).

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w
§60, z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

4. W szkole policealnej promowanie uczniow odbywa si¢ po kazdym semestrze.

§58

1. Na ostatnim w semestrze spotkaniu z rodzicami, wychowawcy klas w formie pisemnej

przekazujg ostateczne wyniki klasyfikacyjne uczniow.

X. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej (Srodrocznej) lub
rocznej (w szkole policealnej semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

8. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupekienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej (semestralne;j)
lub rocznej (w szkole policealnej semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

§ 60

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

§ 61
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §62 ust.1 1 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §62 ust.1 1 2.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem §62, ust.11 2.

XI.  Procedury odwolawcze

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna (semestralna) z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadaja zastrzezenie w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem,
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej -

semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej (w szkole policealnej semestralnej)
z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 ppkt. a) przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, ktorym
mowa w ust.2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego

rodzicami, a w szkole policealnej - w uzgodnieniu z uczniem.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
(w szkole policealnej semestralnej) z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

¢) inny nauczyciel, wskazany przez Dyrektora, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne, lub nauczyciel prowadzacy ten sam rodzaj zajec,

2) w przypadku ustalenia rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Z prac komisji, o ktorej mowa ust. 6 pkt. 1 1 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) w przypadku rocznej (§roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) pytania (zadania) sprawdzajace,

d) ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ($§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

9. Protokot, do ktéorego dolacza si¢ pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, stanowi zatacznik do arkusza ocen.
10.

XII. Wyrdznienia i nagrody

§ 63

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnychsrednigocenconajmniej4,750oraz  co najmniej bardzo dobrag oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi,ktéryuczeszczatnadodatkowezajgciaedukacyjnelubreligigalboetyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajeé

3. Dyplom Ilub nagrode ksigzkowa przyznaje si¢ uczniowi lub absolwentowi
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XIII.

spetniajagcemuwarunkiokre§lonewpkt. 1 lubwyrézniajacemusieszczegdlnymiosiggnigcia

mi naukowymi, sportowymi i pracg na rzecz szkoty.

Sposréd ucznidow, ktérzy uzyskali najwyzsza s$rednia Rada Pedagogiczna typuje

kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Zasady zwalniania ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego

§ 64

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie pisemnej prosby i w oparciu o zlozong dokumentacje: zwolnienie
lekarskie,opini¢lekarzaomozliwo$ciuczestnictwauczniawokreslonychformachaktywno$
ci przedstawiong na opracowanym przez Szkote formularzu oraz innych dokumentow w

miar¢ potrzeb.

§ 65

Lekarz ma obowiazek wpisania przyczyny zwolnienia z zajeé. Szkota moze nie

respektowa¢ zwolnienia lekarskiego nie zawierajagcego przyczyny tego zwolnienia.

Szkota moze wystapi¢ do lekarza z wnioskiem o uszczegdlowienie zwolnienia
lekarskiego podanie przyczyny zwolnienia z zajeé, jesli zachodzg uzasadnione

watpliwosci, co do zasadnosci zwolnienia.

§ 66

Uczen posiadajacy dlugotrwate zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego
(powyzej dwoch miesigcy) powinien przedtozy¢ je nauczycielowi prowadzacemu zajecia
wrazzpodaniemdodyrektoraszkotyozwolnienieztychzajeé¢wterminiewskazanymprzez

lekarza.
Uczen sklada wniosek wraz z dokumentacja wymieniong w §64 w sekretariacie szkoly.

Dyrektor rozpatruje wniosek o dtugoterminowe zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego i podejmuje decyzje w przedmiotowej sprawie. O podjetej decyzji informuje

nauczyciela wychowania fizycznego, wychowawce 1 ucznia.

Nauczyciel wychowania fizycznego przechowuje kopi¢ dokumentacji dotyczacej
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dlugotrwatego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w sekretariacie szkoty

przechowywane sa oryginaty dokumentdw jako zataczniki do decyzji dyrektora.

§ 67

Uczniowie, ktorzy maja dtugoterminowe zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego
zobowigzani s3 w terminie do 7 dni po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego zlozy¢ je do
nauczyciela wychowania fizycznego wraz z podaniem do dyrektora szkoly o zwolnienie z

zaje¢ wychowania fizycznego.

Zwolnienie niedostarczone w terminie bgdzie wazne od daty ztozenia zwolnienia do
nauczyciela wychowania fizycznego. Zwolnienia lekarskie dotyczace wychowania
fizycznego z wsteczng data zwalniajacg ucznia z uczestnictwa w zajeciach bedzie

respektowane od daty wystawienia zwolnienia lekarskiego.

§ 68

. Do czasu podjecia decyzji o zwolnieniu ucznia z uczestnictwa w zaj¢ciach uczen

zobowigzany jest do obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego.

§ 69

Uczniowie niebioracy czynnego udziatu w zajgciach wychowania fizycznego przebywaja

pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia w miejscu ich odbywania.

Uczen posiadajacy dtugotrwate zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego moze za zgoda
Dyrektora Szkoly przychodzi¢ do szkoty na druga (lub trzecig) godzine lekcyjng w
przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego s realizowane na pierwszej (lub drugiej)
godzinie lekcyjnej, albo moze by¢ zwolniony do domu z ostatniej lub dwdch ostatnich
godzin lekcyjnych w przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego sg realizowane na
ostatniej lub dwoch ostatnich godzinach lekcyjnych, w przypadku, jezeli rodzice
(opiekunowie prawni) ztoza w podpisanym wlasnorgcznie os$wiadczeniu przyjecie
odpowiedzialnos$ci za swoje dziecko w czasie jego nieobecnosci na zajgciach wychowania

fizycznego.

Jesli rodzice (opiekunowie prawni) pisemnie zobowigzali si¢, ze zapewnig dziecku opieke

w czasiejegonieobecnoscinazaje¢ciach,zktorychzostalonzwolniony,toniemogajednoczesnie
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kierowac roszczen do dyrektora szkoty, jesli w tym czasie dziecko np. ulegnie wypadkowi.

4. Dyrektor szkoty nie odpowiada za uszczerbek na zdrowiu ucznia podczas jego nieobecnos$ci
w szkole. Jesli uczen jest ubezpieczony od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw moze

liczy¢ na odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§70

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

§71

1. Nauczycielprowadzipracedydaktyczno-wychowawczaiopiekunczaorazjestodpowiedzialny

za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia i wspotpracownikow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
a. wybor programu nauczania,
b. wybor zestawu podrecznikdéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

c. realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania dopuszczonego

przez Dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
d. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

e. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1  podnoszenie

kwalifikacji zawodowych,

f. systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

g. eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

h. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

i. czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat,

j.  wspdlpraca z rodzicami,

k. udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniéw

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
1. wspieranie zdolnosci 1 zainteresowan uczniow,

m. troska o sprzet szkolny, wlasciwy dobor srodkow dydaktycznych i ich

stosowanie w procesie lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie.

4. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota, od momentu jego przyj$cia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoly. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, ponadobowigzkowych i
pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote 1 s odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo.

5. Szczegélowe zasady dotyczace tej opieki okreslaja odrgbne przepisy, z ktorymi nauczyciel
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rozpoczynajacy pracg w szkole zostaje zapoznany przez dyrektora.

Nauczyciele sprawuja tez opieke nad uczniami podczas przerw migdzy zajeciami. W tym
celu Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy plan dyzurow nauczycielskich w szatni oraz na
korytarzach usytuowanych na poszczegdlnych pigtrach szkolty. Dyzury w salach

gimnastycznych petnig nauczyciele wychowania fizycznego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

faczenie grup ucznidw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z lekcji z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem organizujacym te zajegcia, ktory

ponosi za niego odpowiedzialno$¢.

§72

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespdt przedmiotowy. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez

dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a. Zorganizowaniewspolpracynauczycielidlauzgodnieniasposobowrealizacjiprogramo
w nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie

wyboru programu nauczania,

b. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow

badania wynikéw nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla pracujacych nauczycieli,

d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w

uzupeltnianiu ich wyposazenia,

e. wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§73
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1.

2.

. Wychowawcy klas rownoleglych moga tworzy¢ zespdét wychowawcoéw. Praca

zespolu wychowawcow kieruje powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu wychowawcow obejmuja:

a.

uzgodnienie wspdlnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z

uwzglednieniem programu wychowawczego i aktualnych potrzeb szkoty,
ustalenie sposobow realizacji niektorych zagadnien wychowawczych,

rozpoznawanieproblemowwychowawczychdotyczacychgrupucznidéwzrdznychklasi

proby wspolnego ich rozwigzywania,

wspdlne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych dotyczacych wszystkich

ucznidw na danym poziomie,

pomoc kolezenska w rozwiazywaniu niektorych probleméw klasowych, dzielenie si¢

doswiadczeniami i pomystami.

§ 74

Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym

szkoty Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem w

rozstrzyganiu kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnos$ci:

a.

b.

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidéw,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw,

udzielanie informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form

zycia zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg zespot klasowy,

. wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym,

nauczycielem wspomagajacym, doradcg zawodowym

otaczanie opieka ucznidw specjalnej troski,

. pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim,
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. dokonywanie oceny wynikOw nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na

posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

i. systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i1 opiekuncze;,

j. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

. zapoznanie uczniow 1 rodzicow =z zadaniami 1 zamierzeniami

dydaktycznymi i programem wychowawczym szkoty,

. zapoznanie ucznidw 1 rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,

promowania i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych,

. ustalenie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oraz prowadzenie tych lekcji zgodnie z obowigzujacym w danej klasie przydzialem

godzin,

. ksztalcenie witasciwych postaw wychowankéw 1 ich odpowiedzialnosci za

wlasne czyny,

. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidow pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;,
. Inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci uczniow,
. usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach,

. informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych uczniéw oraz o niewlasciwych
zachowaniach uczniéw, w tym o opuszczonych bez usprawiedliwienia zajeciach
lekcyjnych, w przypadkach koniecznych w formie pisemnej przekazanej listem

poleconym,

. biezaceinformowaniePedagogaSzkolnegoorazDyrektoraSzkotyoprzypadkachduzej
liczby opuszczonych godzin przez ucznia i koniecznos$ci podjecia dodatkowych

dziatan przeciwdziatajacych tej sytuacji.

Wychowawca, szczegodlnie poczatkujacy, ma prawo korzystaé w swej pracy z

fachowej pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc taka swiadcza:

a. Dyrektor Szkoty,
b. Pedagog szkolny,
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c. psycholog,

d. doradcy metodyczni.
e. doradca zawodowy
f. pedagog specjalny

g. nauczyciel wspomagajacy

§75

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza:

a.

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych,

. przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego ucznidw,

organizowanie roznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania

spolecznego,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w

Scistej wspotpracy w wychowawcami klas,

. udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym,

. wnioskowanie o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do

placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji

pozarzadowych,

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole,
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

popularyzowanie i upowszechnianie praw czlowieka i praw dziecka.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami polegajaca na:
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* rekomendowaniu dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

* prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

* rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

» okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

* rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

* udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

* dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

» doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan 1
zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami pracy

wychowawczej;
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uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

prowadzenie innych zaje¢, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych.
§76
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanieobiektuijegootoczeniawladzieiczystosci.Szczegdlowyzakresobowiazkowtych

pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial VIII

Rodzice (prawni opiekunowie)

§77
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1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw (opiekundéw) ucznia naleza:

zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

®

b. zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,
c. Wwspieranie procesu nauczania i wychowania,
d. wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

e. udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej 1 materialnej szkole.

§78

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkola. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

a. kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami,

b. porad pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, doradcy zawodowego,
nauczyciela wspomagajacego

c. zglaszania wnioskow 1 propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow,

d. wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi

szkotyorazkuratorowio$wiaty,bezposredniolubzaposrednictwemswychreprezentantow.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§79
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Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 80

1. Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Miasto Kielce.
2. Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrgbne przepisy.

3. Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 81

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice 1 pieczgcie zawieraja petng nazwe szkot wechodzacych w skiad Szkoty.

§ 82

e.l.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw,

dyrektora, nauczycieli, oraz pracownikéw administracji i obshugi.

e.2.Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

Jednolity tekst Statutu wraz z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania Osiggnigé
Edukacyjnych ~ Uczniow  zostal  przyjety  Uchwalq nr  4/2025/2026  z  dnia
30 wrzesnia 2025 roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ekonomicznych

im. Mikotaja Kopernika w Kielcach w dniu 30 wrzesnia 2025 roku.
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