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Wstep

Indywidualna diagnoza dla Technikum nr 6 w Zespole Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Kielcach powstata w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego
rozwoju placowki w oparciu o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027. Dokument zostal opracowany w oparciu o Wytyczne dotyczace realizacji
projektéw w obszarze edukacji z udzialem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategi¢ Umiejetnosci
2030.

Dokument zawiera, migdzy innymi, diagnoze sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania
oraz bariery na jakie napotykaja uczniowie i pracownicy (nauczyciele przedmiotow
zawodowych), a takze planowane dzialania majace na celu poprawe istniejgcej sytuacji.
Diagnoza powstata na podstawie analizy wynikow badan ankietowych przeprowadzonych
wsrod ucznidow, nauczycieli oraz wybranych lokalnych pracodawcow, dokumentacji szkolne;,
w tym inwentaryzacji sprzgtow i wyposazenia dydaktycznego, a takze wnioskow z nadzoru

pedagogicznego.

Glownym celem dokumentu jest dostosowanie si¢ do wytycznych okreslajacych
warunki i procedury realizacji projektow w obszarze edukacji w ramach EFS+ na lata 2021-
2027, ktore stuza zapewnieniu niezbednej koordynacji dzialan podejmowanych w catym kraju
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zastosowanie ww.
wytycznych ma zapewni¢ zgodnos$¢ dzialan podejmowanych w ramach Celu Szczegdtowego
(CS) lit. e, CS lit. f z udziatem $rodkow EFS z polityka krajowa w obszarze edukacji, ktorej
warunki zostaty okreslone w krajowych dokumentach strategicznych i programowych, a takze
spojnos¢ migdzy interwencja EFS na poziomie krajowym 1 regionalnym oraz
komplementarno$¢ interwencji EFS 1 EFRR, czyli Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. e jest poprawa jako$ci, poziomu
wiaczenia spotecznego i skutecznos$ci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz powigzania ich z
rynkiem pracy. Natomiast celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. f jest wspieranie
rownego dostepu do dobrej jakosci wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich

ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji.

Niniejszy dokument odnosi si¢ do projektow realizowanych dla Priorytetu FESW.08
Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dziatanie FESW.08.04 Rozwoj szkolnictwa

branzowego — Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego ksztatcenia



i szkolenia oraz mozliwo$ci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem przez ogdlne
i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢
dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i1 dostepnosci dla 0sob

z niepelnosprawnosciami.

Niniejszy dokument jest zgodny ze Zintegrowang Strategia Umiej¢tnosci 2023

poniewaz w jego tresci poruszane sg nastgpujace tematy:

Temat 1. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan

diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i osdb dorostych;

Temat 2. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na
rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci,

mtodziezy 1 os6b dorostych;

Temat 4. Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkow dla

rozwoju umiejetnosci;
Temat 6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej;

Temat 17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i1 ewaluacja efektywnego doradztwa

zawodowego dzieci, mlodziezy 1 0sob dorostych;
Temat 18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego;

Temat 21. Rozwijanie jakosciowe 1 ilosciowe praktyk i stazy krajowych 1 zagranicznych dla

0s0b uczacych si¢ w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej;
Temat 24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia si¢ nieformalnego.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ takze we wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach

Regionalnego Programu, w szczegolnosci:

b) bezposrednie wsparcie szkot lub placowek o$wiaty, ich uczniow lub kadry, obejmujace,

miedzy innymi:

i) rozwdj kompetencji kluczowych uczniow, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja
2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz. Urz.
UE C 189 z 04.06.2018, str. 1), a takze uzdolnien i zainteresowan uczniéw, w tym poza

edukacja formalna;



i) wsparcie cyfryzacji danej szkoty lub placéwki w zakresie organizacyjnym lub procesowym

lub w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw lub kadry;
ii1) wsparcie dla ucznidow zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji;

iv) wyrbwnywanie szans edukacyjnych uczniéow z obszaréw wiejskich oraz z rodzin o niskim
statusie spoteczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji (np. wsparcie

powinno by¢ kierowane do oddzialow klasowych lub szkoél, a nie pojedynczych ucznidéw);

c) wsparcie ogolnodostepnych szkot lub placowek systemu o$wiaty w prowadzeniu

skuteczno$ci edukacji wlaczajacej;

d) wsparcie jako$ci ksztalcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, rozwijanie
wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami i1 szkotami wyzszymi oraz upowszechnianie
nauczania w miejscu pracy poprzez realizacje stazy zawodowych, ktore sg realizowane
z zachowaniem najwyzszych standardow jakos$ci, na zasadach okre$lonych w tej ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, tak aby utatwiaty uzyskanie do$wiadczenia

i nabywania umiejgtno$ci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

e) wsparcie dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktore jest wolne
od stereotypow ptciowych w wyborze Sciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera

przetamywanie tych stereotypow.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ w nast¢pujace zakresy wsparcia przewidziane do realizacji

z udzialem Regionalnego Programu:

1) organizacja stazy uczniowskich (dla technikow 1 szko6l branzowych 1 stopnia)
z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych

niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

3) wsparcie uczniéw szkot branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe,
zajecia  dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiej¢tnosci  podstawowych
1 przekrojowych, dzialania dwujezyczne, edukacje ekologiczna, zajecia w ramach dzialan
antydyskryminacyjnych, zajecia psychologicznopedagogiczne, doradztwo zawodowe,
wsparcie w zakresie edukacji wlaczajacej (upowszechnianie modelu np. przestrzen dostepne;j

szkoty lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego);

4) podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradcéw zawodowych m.in: w zakresie
zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniow zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem

systemu edukacji.



Ninicjsza diagnoza zostala sporzadzona w okresie czerwiec-lipiec 2023 roku przez
pracownikow Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach.
W tworzeniu niniejszego dokumentu uczestniczyt Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Kielcach. Po akceptacji dokumentu przez dyrekcje¢ szkoty, zostat

on nastepnie zatwierdzony przez organ prowadzacy, tj. Gming Kielce (lipiec 2023).

Opis potencjalu i dotychczasowej dzialalnosci

Technikum nr 6 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach
to samorzagdowa szkota publiczna (ponadpodstawowa) prowadzaca ksztalcenie ogdlne
1 zawodowe, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kielce. To szkota, ktora posiada

ponad 100. letnig tradycj¢ ksztatcenia ekonomistow i handlowcow.

Technikum nr 6 ksztalci w zawodach:
e technik reklamy
e technik ekonomista

e technik handlowiec

W roku szkolnym 2022/2023 w Technikum nr 6 w Zespole Szkot Ekonomicznych im.
Mikotaja Kopernika w Kielcach zatrudnionych jest 63 (47K/16M) nauczycieli, z czego
20 oso6b (16K/4M) to nauczyciele przedmiotow zawodowych. Warte podkreslenia jest, ze
blisko 70% kadry nauczycielskiej szkoty to nauczyciele dyplomowani. W tym samym roku
szkolnym, w Technikum nr 6 nauke pobiera 744 (503K/241M) ucznidow. Na uwage zastuguje
fakt, ze jest to szkota o znacznie wigkszym zasiggu oddzialywania niz lokalny — wigkszo$¢
(ponad 60%) uczniéw zamieszkuje na terenach wiejskich. Uczniowie dojezdzajg z terendw
gmin: Checiny, Lagéw, Piekoszéw, Mnidw, Strawczyn, Bieliny, Daleszyce, Zagnansk,
Mastéw, Rakéw, Miedziana Gora, Gorno, Morawica, Pierzchnica, Matogoszcz, Y.opuszno,
itp. Nalezy takze zaznaczy¢, ze Technikum nr 6 jest obecnie jedyna samorzadowa szkolg
ponadpodstawowg w Kielcach, ktora realizuje ksztalcenie zawodowe na Kierunku technik
reklamy, bezposrednio zwigzanym z horyzontalng inteligentng specjalizacja wojewddztwa

swigtokrzyskiego, jaka jest branza targowo-kongresowa.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika jest szkota znang w miescie
I regionie, a poprzez dziatalno$¢ w ramach ogolnopolskiego Klubu Szkét Aktywnych —
réwniez w kraju, dbajaca o wlasciwy poziom ksztatcenia i wychowania. Naszym ogromnym

atutem s3 nauczyciele dysponujacy wiedza merytoryczng i pedagogiczng, ciagle si¢



doskonalgcy, stosujacy nowoczesne metody pracy z uczniem, tak by przygotowaé go jak
najlepiej do dorostego zycia w nowej rzeczywistosci. Nauczyciele przekazuja uczniom nie
tylko wiedze¢ ogdlng i zawodowa, ale takze wspieraja ich rozwo6j indywidualny, zwracaja

roOwniez uwagg na pigkne tradycje szkoly 1 ludzi, ktorzy tworzyli jej histori¢.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach stawia na
rozwijanie zainteresowan, zdolno$ci i kreatywnosci uczniow. Stara si¢ kazdemu z nich
stworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju we wlasnym stylu i we wlasnym tempie. Szkota
od wielu lat wspotpracuje z ekspertami Centrum Ksztatcenia Zawodowego Handlowcow w
Niemczech przy modyfikacji programéw nauczania i organizacji praktyk zawodowych dla
zawodow technik handlowiec i1 technik ekonomista, realizujac program ,,Metroedukacja”
koncernu Metro AG i Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo Handlowej. Placowka
wspotpracuje takze z organizacja o nazwie Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtlodziezy, ktorej
wymiernym rezultatem sg wizyty studyjne, ktorych celem jest poznawanie specyfiki systemu
szkolnictwa zawodowego w Niemczech, uznawanego za jeden z najlepszych modeli
ksztalcenia zawodowego w Europie. Szkota chetnie przygotowuje uczniow do konkursow
miejskich, wojewodzkich, ogoélnopolskich. W konkursie ,,Przedsigbiorczy zawsze wygrywa”
byliSmy najlepsza szkola w wojewoddztwie Swigtokrzyskim jako laureaci trzech pierwszych
nagrod indywidualnych — konkurs realizowany przez Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia
w Nauczycieli w Kielcach ze $srodkow Narodowego Banku Polskiego. Na przestrzeni kilku
ostatnich lat uczestniczyliSmy w projektach: ,,Moje wymarzone miejsce pracy”, ,,Wynalazcy
1 ich wynalazki”, ,,Poznaj swdj wymarzony zawod” osiggajac rowniez sukces. Realizujemy
w szkole program Certyfikat Jakosci ,,Szkota Przedsigbiorczosci” jako nowe spojrzenie na
dotychczas realizowane programy edukacyjne 1 przedsiewzigcia z zakresu szeroko rozumianej
przedsigbiorczosci. Celem programu jest promocja edukacji ekonomicznej ucznidow jako
istotnego wskaznika jako$ci pracy szkoly, a takze ksztattowanie kultury przedsigbiorczos$ci
w szkotach. W ramach programu prowadzimy wiele dziatanh majacych na celu popularyzacje
wsrdd uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do wiasciwego funkcjonowania na

rynku pracy.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika to takze szkota, ktora bardzo
aktywnie pozyskuje srodki z Unii Europejskiej, dbajac o rozwdj kluczowych kompetencji
uczniéow 1 wysoki poziom ksztalcenia zawodowego, w tym takze praktycznego, zaréwno
w kraju, jak i za granicg. Od wielu lat szkota jest beneficjentem programu Erasmus+ (dawniej

Leonardo da Vinci) i corocznie realizuje projekty zagranicznych praktyk zawodowych dla



uczniow w sektorze Ksztatcenie 1 Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 — Mobilnos¢ uczniow
I kadry. Kraje, w ktorych realizowane sg praktyki to glownie Niemcy, Portugalia, Hiszpania,
Wielka Brytania. Dzigki funduszom europejskim szkota oferuje caly szereg projektow
majacych na celu podnoszenie kompetencji zawodowych ucznidow. Dzigki srodkom unijnym
jest w stanie zaproponowa¢ uczniom dodatkowe szkolenia zawodowe, warsztaty w zakresie
ksztaltowania umiejetnosci spolecznych (migkkich), kursy jezykowe, zajecia z doradztwa
zawodowego 1 personalnego, wizyty studyjne do wybranych firm w danej branzy. Dzieki
unijnym dotacjom placowka stale wzbogaca rowniez baz¢ dydaktyczng na ksztalcenie
zawodowe. Najwazniejsze projekty zrealizowane/zrealizowane na przestrzeni pigciu ostatnich

lat to:

e Staze zagraniczne ucznidéw Kopernika” (PO WER 2014-2020) — realizacja: 2016-
2019, dofinansowanie: 677 619,76 zt, cel: ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego

e Jadla Europy — Europa dla mnie — zagraniczne staze zawodowe uczniow Kopernika”
(Erasmus+ 2014-2020) — realizacja: 2017-2019, dofinansowanie: 124 488,00 euro, cel:
ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidéw 1 absolwentow oraz kadry ksztalcenia
zawodowego)

e ,Program: Edukacja Przedsigbiorczoéci” (RPO WS 2014-2020) — realizacja: 2018,
dofinansowanie: 553 000,00 zt, cel: podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw
szkot ponadpodstawowych w kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy — projekt
realizowany wspoélnie z Urzedem Miasta Kielce

e ,Nowoczesne szkolnictwo zawodowe” (RPO WS 2014-2020) — realizacja: 2018-2019,
dofinansowanie: 4 956 000,00 z1, cel: podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w 7 szkotach zawodowych w Kielcach w kontek$cie przysztego
zatrudnienia uczniow, zdobycie wiedzy, umiejetnosci | pierwszego doswiadczenia
zawodowego uczniow, uzupetnienie wyksztatcenia i wiedzy w zakresie inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz doposazenie
szkol w nowoczesne pracownie zawodowe — projekt realizowany wspdlnie z Urzgdem
Miasta Kielce

e _Na dobry poczatek — staze zagraniczne uczniow Kopernika” (PO WER 2014-2020),
realizacja: 2018-2021, dofinansowanie: 645 846,82 zi, cel: ponadnarodowa mobilnosé¢

Uczniow 1 absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego



o ,Zdobywam doswiadczenie dla siebie i1 innych — staze zagraniczne uczniow
Kopernika” (PO WER 2014-2020), realizacja: 2020-2022, dofinansowanie:
150 000,00 euro, cel: ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego

e ,KIELECKI KOPERNIK: PRAKTYKA, ROZWOJ, KARIERA ZAWODOWA”
(RPO WS 2014-2020), realizacja: 2021-2023, dofinansowanie: 1573 615,20, cel:
podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez doposazenie
bazy dydaktycznej, udziat 125 ucznidw w stazach zawodowych u lokalnych
pracodawcow i w szkoleniach zawodowych, udzial 9 nauczycieli w szkoleniach
zawodowych i studiach podyplomowych

o ,Przez praktyke do sukcesu 27 (RPO WS 2014-2020), realizacja: 2023,
dofinansowanie: 641 218,75, cel: podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia
zawodowego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej, udziat 32 uczniow w stazach
zawodowych u lokalnych pracodawcow i w szkoleniach zawodowych — projekt
realizowany wspolnie z Biurem Rachunkowym Biurex Doradca Podatkowy Michat
Cielibata.

Opis celu i metodologii badania:

Gléwnym celem badania bylo zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych i oczekiwan
ucznidéw klas 1, 2 i 3 w roku szkolnym 2022/2023 na kierunkach technik handlowiec i technik
reklamy oraz potrzeb i oczekiwan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedmiotow zawodowych, a takze barier, na ktore napotykaja ww. grupy.

Przy opracowywaniu dokumentu postuzono si¢ nastepujacymi technikami badawczymi:
e analiza wewnetrznych dokumentéw 1 informacji
e analiza odpowiedzi zamknigtych i otwartych uzyskanych w badaniu ankietowym
e poglebiony wywiad indywidualny
e zogniskowany wywiad grupowy
e autoewaluacja w zakresie wyposazenia 1 kompetencji cyfrowych poprzez narzedzie

SELFIE.

W powyzsze badania zaangazowali si¢ takze rodzice mtodziezy szkolnej, ktoérzy w trakcie
grupowych i/lub indywidualnych konsultacji wielokrotnie podkreslali potrzebe dostosowania

umiejetnosci swoich dzieci do obecnych potrzeb pracodawcéw na lokalnych rynku pracy.



Celem dokumentu jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb
edukacyjnych 1 rozwojowych oraz oczekiwan pod tym wzgledem uczniéw, kadry
dydaktycznej, rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniow oraz samej szkoly jako placowki
edukacyjnej. Diagnoza shuzy optymalnemu zaplanowaniu dziatah w przysztych projektach
edukacyjnych szkoly w odniesieniu do posiadanych zasobdéw, zdefiniowanych probleméow
grupy docelowej oraz wskazanych zaje¢ o charakterze dodatkowym. Proces profesjonalizacji
pracy z uczniem wymaga indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, w tym do ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z niepelnosprawnosciami lub zaburzeniami

rozwoiju.

Celem szkoty jest rozwinigcie u uczniéw kompetencji zawodowych ukierunkowanych
na przygotowanie do wymogoéw regionalnego rynku pracy z uwzglednianiem kluczowych
branz regionu oraz rozwinigcie kompetencji zawodowych u nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Szkota kladzie nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci
wykorzystywania nowoczesnych narzedzi ICT w procesie uczenia si¢, planowanie wlasnej

kariery zawodowej, wzrost postaw przedsigbiorczych.

Placéwka bedzie podnosi¢ atrakcyjnos$¢ i1 jako$¢ swojej oferty edukacyjnej poprzez
realizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kursow i szkolefi dla swoich
uczniéw, a takze umozliwienie im odbycia stazy uczniowskich u pracodawcow. Dzialania
te sprawia, 1z zmniejszy si¢ dysproporcja w osiggnieciach ucznidéw w trakcie procesu
ksztatcenia. Uczniowie, w wigkszo$ci pochodzacy z terendw wiejskich, zdobeda dodatkowe
kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe dzigki czemu wigkszy si¢ ich atrakcyjnos¢ zawodowa

na rynku pracy.
Dziatania objete programem rozwojowym przewiduja miedzy innymi:

a) Doradztwo zawodowe 1 personalne obejmujace spotkania z doradcag zawodowym

w zakresie planowania $ciezki kariery zawodowej oraz dalszych etapoéw edukacji.

b) Pomoc uczniom w tworzeniu wlasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz petnego

1 $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
c) Dodatkowe zajecia z zakresu ksztalttowania postaw antydyskryminacyjnych.
d) Dodatkowe zajecia przygotowujace uczniow do egzamindéw zawodowych.

e) Dodatkowe zajecia rozwijajace umiejetnosci podstawowe i przekrojowe niezbedne na

rynku pracy.



f) Szkolenia doskonalgce dla uczniow w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem.

g) Wspolpraca szkoty z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi stuzgca podniesieniu
kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie przez uczniow praktyk i stazy uczniowskich

obejmujacych praktyczng nauke zawodu.
h) Realizacja dualnego ksztatcenia.

J) Wizyty studyjne w firmach, ktérych profil dziatania odpowiada kierunkom ksztatcenia oraz

na targach branzowych.

k) Doposazenie pracowni praktycznej nauki przedmiotow w niezbedny sprzet do realizacji

zaje¢ pozalekcyjnych oraz na poszczeg6lnych kierunkach ksztatcenia.

I) Kursy i szkolenia doskonalace oraz studia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych, w tym przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela ksztalcenia
zawodowego w ramach zawodow nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, zawoddéw wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty
ksztalcenia zawodowego albo tworzenia nowych kierunkéw nauczania lub zawoddw, na ktore
wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wsrod

nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Odpowiedziag na oczekiwania uczniow i nauczycieli bedzie opracowanie projektu oraz
pozyskanie funduszy na zapewnienie szerokiego wsparcia w uzyskiwaniu dodatkowych
kompetencji oraz w celu efektywnego wspierania rozwoju umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych. Powyzsze dziania zostang uzupetnione o zakup niezbednych
czy brakujacych pomocy dydaktycznych. W wyniku tego uczniowie i nauczyciele zdobgda
1/lub uzupelig kompetencje, ktore utatwig wejs¢ na rynek pracy oraz pozwolg efektywniej

naucza¢ w szkole branzowe;.

W  tworzeniu niniejszego dokumentu uczestniczylo 15 (11K/4M) nauczycieli
przedmiotéw zawodowych uczacych w Technikum nr 6 w roku szkolnym 2022/2023, tj. o =
100,00, w podziale na kierunki technik handlowiec — 5 osob (3K/2M) i technik reklamy — 10
0so0b (8K/2M), a takze 145 (95K/50M) ucznidéw klas pierwszych, drugich i trzecich a = 0,85
(wielko$¢ populacji obliczona zgodnie z kalkulatorem obliczajacym minimalng wymagang -
liczbg 0s6b w probie) na kierunkach: technik handlowiec — 45 osob (28K/17M) oraz technik
reklamy — 100 osob (67K/33M). W badaniach wzigto udziat takze 10 przedstawicieli
lokalnych pracodawcoéw wspolpracujagcych z Technikum nr 6 przy organizacji i realizacji

praktyk zawodowych dla uczniéw wynikajacych z programu nauczania na danym kierunku,
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czyli po 5 przedstawicieli kazdej z branz odpowiadajgcej danemu kierunkowi (branza
reklamowa: promocja 1 marketing, zarzadzanie 1 organizacja imprez, dziatalno$¢
okotobranzowa; branza handlowa: handel detaliczny i hurtowy, sprzedaz internetowa,

marketing bezposredni).

Techniki badawcze zrealizowane w ramach badania to: formularz ankiety z pytaniami
zamknigtymi i otwartymi dla uczniéw, poglebiony wywiad indywidualny z nauczycielami
przedmiotow zawodowych, a takze zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami
lokalnych pracodawcéw. Taki dobér technik umozliwit ocene potrzeb, oczekiwan i barier, na
ktore napotykaja uczniowie pobierajacy nauke w Technikum nr 6 oraz nauczyciele
przedmiotdow zawodowych uczacych na analizowanych kierunkach ksztatcenia,
uwzgledniajac m.in. potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych
etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia kompetencji oraz potrzeby Technikum nr 6 w Zespole Szkét Ekonomicznych

im. Mikotaja Kopernika w zakresie wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne.
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Opis grup docelowych i1 wsparcia dla nauczycieli

Analiza SWOT majaca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej 1 zewnetrznej
w zakresie rozwoju nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych,

wynikajace z planu rozwoju szkoty:

Mocne strony

Stabe strony

do$wiadczenie w przygotowaniu uczniow
do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych

dobrze przygotowana kadra
pedagogiczna

state doskonalenie zawodowe nauczycieli
stosowanie nowoczesnych metod
ksztalcenia

Swiadomos$¢ konieczno$ci modernizacji

1 gotowo$¢ do wprowadzania innowacji
w edukacji

wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami - dostosowywania
programow nauczania do potrzeb rynku
pracy

wdrazanie innowacji pedagogicznych
obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania.

mato efektywny przeptyw informacji
na temat nowoczesnych technik
nauczania pomiedzy zespolami
przedmiotowymi

brak pozytywnego nastawienia
niektorych nauczycieli do duzych

I innowacyjnych zmian

stale wzrastajaca $rednia wieku
zatrudnionych nauczycieli, trudnosci
z pozyskiwaniem do zawodu mtodych
nauczycieli.

Szanse

Zagrozenia

poprawa jakosci funkcjonowania szkoty
uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia
dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli

podnoszenie jako$ci wlasnej pracy

i doskonalenie praktyki dydaktycznej
rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy

i technologii

pozyskiwanie kadry ksztatcacej na
nowych kierunkach ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy
polepszenie wynikoéw egzamindw
zawodowych.

pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa

w os$wiacie, W tym coraz mniej
przystajace do rzeczywistosci place
czgste wprowadzanie zmian w przepisach
1 wymaganiach dotyczacych danego
zawodu

stabsze od zaktadanych wyniki
nauczania.

W roku szkolnym 2022/2023 w Technikum nr 6 w Zespole Szkét Ekonomicznych im.
Mikotaja Kopernika w Kielcach zatrudnionych jest 63 (47K/16M) nauczycieli. Kadra
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pedagogiczna posiada wyksztalcenie kierunkowe, wielu pedagogéw ma kwalifikacje do

nauczania dwoch przedmiotéw, a kilkunastu nawet trzech i wigcej przedmiotow.
Status nauczyciela:

e Nauczyciele bez stopnia awansu — 1 (0K/1M)
e Nauczyciele poczatkujacy/kontraktowi — 15 (9K/6M)
e Nauczyciele mianowani — 3 (3K/0M)

e Nauczyciele dyplomowani — 44 (35K/9M)

Sposrod 63 nauczycieli, 20 osoby (16K/4M) posiadajg uprawnienia do prowadzenia

przedmiotow zawodowych w podziale na kierunki:

— technik handlowiec — 5 (3K/2M)
— technik reklamy — 10 (8K/2M)
— technik ekonomista — 5 (5K/0M)
Proces ksztatcenia zawodowego wspiera kadra sktadajaca si¢ z psychologa, pedagoga

i doradcy zawodowego (3K/0M).

Nasi pedagodzy biorg udziat we wszelkich formach doksztalcania: studiach
podyplomowych, kursach itp. Sg znakomitymi specjalistami w swoich dziedzinach. Prawie

wszyscy nauczyciele posiadaja uprawnienia egzaminatorow maturalnych badz zawodowych.

Ponadto szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajac zmiany
programowe w szkolnictwie. Mimo fachowos$ci kadry pedagogicznej, w obliczu zmian
zachodzacych w zakresie szkolnictwa branzowego i wobec coraz wigkszej liczby uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng: z opiniami lub orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wskazane zostaly przez osoby biorgce udziat w badaniach

nastgpujace obszary kierunkow ksztatcenia:
1. Studia i szkolenia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotow zawodowych:
e doradztwo zawodowe, w tym poradnictwo edukacyjne

e arteterapia w pracy nauczyciela z uczniami niepelnosprawnymi i z dysfunkcjami

(spotecznymi, rozwojowymi, intelektualnymi, itp.)

e przedmioty zawodowe nauczane na kierunku technik reklamy (m.in. w obszarze

poligrafii cyfrowej)
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2. Kursy doksztatcajace i szkolenia:
e postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi w edukacji

e kursy zwigzane z wdrazaniem kwalifikacji rynkowych zgodnie z Ustawa
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, np. Projektowanie i drukowanie 3D lub

Zaawansowana obstuga programu graficznego Adobe Photoshop

e kursy poszerzajace kompetencje zawodowe nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
dzieki ktérym bedzie mozna wdrozy¢ ciekawe innowacje pedagogiczne, np.
Tworzenie 1 rozwijanie kampanii reklamowych w mediach spotecznosciowych lub
Podstawy analityki internetowej (np. innowacja pedagogiczna zwigzana z aktywnoscig

w mediach spoteczno$ciowych)

e szkolenia branzowe u pracodawcow dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych

przedmiotow zawodowych

e warsztaty, spotkania, pogadanki, etc. antydyskryminacyjne bedace okazja do zdobycia
1 poszerzenia wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen i mechanizméw dyskryminacji

w szkole 1 w jej otoczeniu spoleczno-gospodarczym.

Najczesciej] wymieniang wsrod osob bioracych udzial w badaniu barierg utrudniajaca
uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego byl problem godzenia
obowigzkow zawodowych 1 domowych, przede wszystkim przy zwiekszonej liczbie godzin
zaangazowania zawodowego (m.in. ze wzgledu na tzw. ,podwojny rocznik™). Totez,
w trakcie badania sugerowano mozliwo$¢ wyboru formy doskonalenia zawodowego, nie tylko

stacjonarnej, ale takze hybrydowej lub zdalne;.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych ze wzgledu na niezbyt wysokie wynagrodzenia
w o$wiacie 1 wysokie koszty zycia (spowodowane sytuacjg ekonomiczng w Polsce — inflacja),
oczekuja wsparcia finansowego ze strony szkoty w podnoszeniu kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych na poziomie 100% odptatnosci, ewentualnie przy symbolicznym zaangazowaniu

finansowym z wtlasnej strony.

14



Opis grup docelowych i wsparcia dla uczniow

Analiza SWOT majaca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej 1 zewnetrznej
w zakresie lepszego przygotowania uczniow i shuchaczy do dalszych etapow ksztalcenia
1 poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Mocne strony Stabe strony

e pozyskiwanie srodkéw z Unii e matle wsparcie uczniow w ramach
Europejskiej na praktyki zagraniczne systemu doradztwa zawodowego
ucznioéw, realizacje kursow i zajeé e brak kurséw rozwijajacych
dodatkowych dla uczniow oraz na zakup zainteresowania zawodowe
nowoczesnych pomocy dydaktycznych i pozazawodowe uczniow

e uczestnictwo uczniow w zewnetrznych e niewystarczajace tresci w szkolnych
olimpiadach, konkursach zwigzanych z programach dotyczace poruszania si¢
zawodem uczniow na rynku pracy

e szkola wprowadza innowacyjne tresci e niewystarczajgce zdobywanie i
nauczania i uczy nowych technologii podnoszenie kompetencji kluczowych na

e wspolpraca z instytucjami w zakresie rynku pracy przez uczniow
ksztatcenia zawodowego uczniow (CKZ | e relatywnie niska frekwencja uczniow
w Kielcach, lokalni pracodawcy) e niewystarczajgca sie¢ polgczen

e zajecia wyrdwnujace dysproporcje komunikacyjnych ze szkolg z sgsiednimi
edukacyjne uczniow miejscowosciami (wigkszo$¢ uczniow

e duzy potencjat rozwojowy szkoty. dojezdza spoza Kielc)

e 7zbyt mata liczba godzin praktyczne;j
nauki zawodu u lokalnych pracodawcow
(niewystarczajaca liczba godzin praktyk
zawodowych wynikajacych z tresci
programu na danym kierunku ksztatcenia

e brak wytrwato$ci u uczniow w
korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych, czgsciowo wynikajaca
z probleméw z dojazdem do szkoty

e niski poziom wiary we wlasne
umiej¢tnosci, brak przekonania o wlasnej
wartosci wsrdd uczniow

e coraz powszechniej wystgpujace stany
depresyjne, lekowe, obniZenia nastroju,
fobie szkolne

e brak zaje¢, dyskusji, podejmowania
tematoéw o charakterze
antydyskryminacyjnym.

Szanse Zagrozenia

e realizacja wielu roznorodnych innowacji | ¢ deficytowa liczba miejsc w zaktadach
i projektéw edukacyjnych pracy do realizacji stazy i praktyk
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e wigksze szanse na znalezienie zawodowych

zatrudnienia przez absolwentdéw, nie e obawa absolwentow szkot podstawowych

tylko w Kielcach, ale na terenie catego przed wybieraniem technikum

regionu ¢ duza konkurencja na rynku edukacyjnym
e dobra wspolpraca szkoty z organem szkot ponadpodstawowych zwigzana ze

prowadzacym, pracodawcami, wyzszymi zblizajacym si¢ nizem demograficznym.

uczelniami w regionie

e nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby lokalnego
rynku pracy

e poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe na
rynku pracy wsrod uczniow

e wykorzystywanie lokalnych
przedsiebiorcoOw w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

e umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji
kluczowych na rynku pracy

e rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego

e rozwdj $wiadomosci i otwartosci wsrod
mtodych ludzi

e promocja placowki w srodowisku
lokalnym jako szkoty dajacej szanse
zdobycia kwalifikacji zawodowych
zwigkszajgcych mozliwosci zatrudnienia
i/lub znalezienia ambitnej i dobrze
platnej pracy.

W roku szkolnym 2022/2023 nauk¢ w Technikum nr 6 Zespotu Szk6l Ekonomicznych
pobiera 744 (503K/241M) uczniéw w przedziale wiekowym 14-20 lat. Podziatl uczniéw na
poszczegblne kierunki ksztatcenia wyglada nastepujaco:

e technik handlowiec — 148 uczniéw (80K/68M)
e technik ekonomista — 261 uczniow (187K/74M)
e technik reklamy — 335 uczniow (236K/99M)

Wyniki egzamindw zawodowych w sesji letniej 2022 dla poszczegoélnych kierunkow
prezentowaly si¢ nast¢pujaco:
e HAN.O1 Prowadzenie sprzedazy dla zawodu technik handlowiec: 90,9% zdanych
($rednia dla regionu — 88%, $rednia dla kraju — 87%)
o« EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w organizacji dla zawodu technik ekonomista:
72,0% zdanych ($rednia dla regionu — 87%, $rednia dla kraju — 89%)
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e PGF.07 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej dla zawodu technik

reklamy: 88,5% zdanych ($rednia dla regionu — 82%, $rednia dla kraju — 81%)

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji zimowej 2022 dla poszczegélnych kierunkow
prezentowaly si¢ nast¢pujaco:
e HAN.02 Prowadzenie dziatan handlowych dla zawodu technik handlowiec: 78,1%
zdanych ($rednia dla regionu — 81%, $rednia dla kraju — 84%)
« EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych dla zawodu technik ekonomista: 91,0% zdanych ($rednia dla regionu
— 87%, $rednia dla kraju — 89%)
e PGF.08 Zarzadzanie kampanig reklamowa dla zawodu technik reklamy: 88,7%
zdanych ($rednia dla regionu — 91%, $rednia dla kraju — 91%)

Szkota organizuje obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 2 tygodni w klasie
drugiej oraz 3 tygodni w klasie trzeciej i czwartej, co tagcznie stanowi 8 tygodni (280 godzin)
praktyk przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania. Uczniowie kierowani sg na praktyki
zawodowe do firm i instytucji zgodnie z wybranym kierunkiem ksztatcenia. Istotng potrzeba
szkoty jest zatem fakt stalej wspolpracy z duzymi, renomowanymi firmami z region, ktore
bylyby zainteresowane organizowaniem stazy dla ucznidw, podczas ktorych mieliby oni
szans¢ rozwijania wiedzy, podnoszenia kompetencji — zwlaszcza praktycznych w wybranym
zawodzie oraz, co by¢ moze najistotniejsze, zapoznania si¢ ze sSrodowiskiem pracy, w ktorym
znajda si¢ po zakonczeniu edukacji. Rownie wazne jest umozliwienie mtodziezy szerszego
niz obecnie realizowane przez szkol¢ systematycznego zapoznawania si¢ z nowinkami
zawodowymi na rynku poprzez uczestnictwo w wizytach studyjnych, jak rowniez zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji dzigki uczestnictwu w dodatkowych kursach, ktore przyczynia si¢
do podniesienia konkurencyjnosci uczniow na rynku pracy, a poprzez to podniosg wzrost

konkurencyjnosci gospodarki miasta i regionu.

Ponad 60% uczniow szkoty to uczniowie zamieszkali poza granicami Kielc. Duza cze$¢
z nich pochodzi z rodzin o co najwyzej Srednim badZz wrgcz niskim statusie materialnym,
co czgsto uniemozliwia im rozwodj talentdw, pasji 1 zainteresowan w formie zajecé
dodatkowych realizowanych poza szkota. Wielu uczniow zmuszonych jest do podejmowania
pracy w czasie ferii 1 wakacji, cz¢§¢ z nich pracuje takze w trakcie roku szkolnego.
To dodatkowe obcigzenie nie wplywa korzystnie na osiggnigcia edukacyjne ucznidw tej
grupy, czesto pomimo ich wysokiego potencjatu. Wielu uczniow posiada opinie lub

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
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pedagogiczng. W zwigzku z aktualng sytuacja na Ukrainie, nauke w szkole pobierajg takze
uczniowie z Ukrainy posiadajacy status uchodzcy. Z drugiej strony w kazdym oddziale
ksztalcimy liczne grupy ucznidow zdolnych, a nawet szczegodlnie uzdolnionych. Po
dhugotrwatym okresie izolacji wywolanym pandemia mlodziez wymaga dodatkowo dziatan
reintegracyjnych, u wielu sposrdéd nich obserwujemy okresy obnizonego nastroju, stany

depresyjne, problemy z samoakceptacja, zaburzenia odzywiania, lgki i fobie szkolne.

W trosce o wszechstronny rozw0j mlodziezy i1 zapewnienie jej dobrostanu
psychicznego, w dbato$ci o utrzymanie wysokiego poziomu edukacji — W zakresie
przedmiotow ogodlnoksztalcacych 1 zawodowych — aby zapewni¢ uczniom uzyskanie jak
najlepszych wynikow na egzaminach zewngtrznych: egzaminie maturalnym oraz egzaminach
zawodowych dostrzegamy potrzebg wdrazania wieloptaszczyznowych dziatan, zwigzanych

m.in. z:

e organizacja stazy uczniowskich u lokalnych pracodawcow w celu uzyskania
umiejetnosci  praktycznych niezbednych do efektywnego wykonywania pracy
w wybranym zawodzie, zapoznania ze $srodowiskiem pracy, w ktérym znajda si¢ po
zakonczeniu edukacji

e organizacja indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych
z badaniem predyspozycji 1 preferencji zwigzanych z planowaniem dalszej $ciezki
edukacyjnej lub kariery zawodowej, wielu z nich bowiem ma niesprecyzowane plany
zwigzane z dalsza $ciezka edukacyjno-zawodowa, a profesjonalne zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych
niewatpliwie pomoglyby im w podjeciu decyzji

e organizacja dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia zawodowe, w tym
szkolenia i kursy zawodowe, wizyty studyjne, itp.

o realizacja inicjatyw antydyskryminacyjnych zwigzanych z wyznawang religia,
narodowoscig, orientacja seksualng, tozsamoscig ptciowa, niepelnosprawnoscia.

Z badan przeprowadzonych ws$rod ankietowanych uczniow wynika, ze najbardziej
oczekiwang formg wsparcia jest organizacja stazy uczniowskich u lokalnych, aczkolwiek
renomowanych pracodawcow w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie (89% ankietowanych). Rownie duza popularno$cig cieszy
si¢ pomysl inicjowania przedsigwzig¢ antydyskryminacyjnych (76%). Wsrdéd pozostatych
dziatan proponowanych przez szkote ankietowani wskazali takze zasadno$¢ zorganizowania

dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia zawodowe (71%) oraz indywidualnych zajec¢
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z zakresu doradztwa zawodowego i personalnego zwigzanych z badaniem predyspozycji

i preferencji dotyczacych planowania dalszej $ciezki edukacyjnej lub kariery zawodowej

(69%).

Reasumujac, zdiagnozowane wsrdd uczniow biorgcych udziat w badaniu potrzeby to przede

wszystkim:

e lepsze przygotowanie do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie

po ukonczeniu szkoty

zwigkszenie liczby kontaktow z pracodawcami/przedstawicielami lokalnych branz,
w ktorych zdobywaja wyksztalcenie jeszcze w trakcie nauki (ktore moglyby

zaowocowaé w przysztosci szybszym znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie)

zwigkszenie liczby pozaszkolnych form zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci oraz lepsze przygotowanie do egzamindéw zawodowych z

poszczegblnych kwalifikacji zawodowych.

Wobec powyzszego, uczniowie oczekujg gtownie:

zwigkszenia wymiaru godzinowego zaje¢ u pracodawcow (najczesciej w formie

ptatnych stazy zawodowych)

nabywania nowych kompetencji zawodowych 1 umiejetnosci zglaszanych przez
lokalnych pracodawcéw przy uzyciu nowoczesnie wyposazonych pracowni szkolnych

oraz w trakcie szkolen lub warsztatow, a takze

zwigkszenia udziatu profesjonalnych doradcéw zawodowych w procesie planowania

wlasnej $ciezki kariery zawodowej.

W wypekionych ankietach padaly sugestie co do tematéw, obszarow, specjalizacji, ktorych

majg

dotyczy¢ dodatkowe, pozaszkolne formy zdobywania nowych umiej¢tnosci

zawodowych przez uczniow. Sg to:

w przypadku uczniéw na kierunku technik handlowiec najczgséciej proponowano: kurs
wizazu i stylizacji, kurs autoprezentacji, kurs tworzenia i prowadzenia e-sklepu, kurs
obstugi klienta internetoweg0; ponadto uczniowie chetnie wzigliby udziat
w dodatkowych zajeciach z praktycznej nauki zawodu w nowocze$nie wyposazonych
pracowniach naukowych; duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ takze mozliwos¢

wyjazdu do innego miasta i tam poznanie firm zajmujacych si¢ e-commerce lub
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handlem bezposrednim (ktére nie funkcjonujag w wojewddztwie Swigtokrzyskim) —
najczgsciej za przykltady podawano Allegro Sp. z 0.0., Avon Cosmetics Polska Sp.
z0.0., STSS.A.

e w przypadku uczniéw na kierunku technik reklamy najczesciej proponowano: kurs
tworzenia i prowadzenia kampanii reklamowej w mediach spoteczno$ciowych, kurs
tworzenia i prowadzenia live streaming marketing w mediach spoteczno$ciowych,
warsztaty z praktycznymi wskazéwkami jak staé si¢ youtuberem, warsztaty
z praktycznymi wskazowkami jak sta¢ si¢ influencerem; ponadto uczniowie chg¢tnie
wzieliby udziat w dodatkowych zajgciach z praktycznej nauki zawodu w nowoczes$nie
wyposazonych pracowniach naukowych; duzym zainteresowaniem cieszyta si¢ takze
mozliwos$¢ wyjazdu do innego miasta i tam poznanie firm zajmujacych si¢ tworzeniem
komunikacji marketingowej, oferujacych ustugi marketingowe i reklamowe inne lub
bardziej zaawansowane niz te oferowane przez firmy w wojewodztwie
$wietokrzyskim — najczesciej za przyktady podawano Agora S.A, - Polska grupa
rozrywkowo-multimedialna, SAR Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej,

Konika Minolta Business Solution Polska Sp. z 0.0.

Powyzsze ma swoje odzwierciedlenie w odpowiedziach udzielonych przez przedstawicieli
wybranych przedsigbiorstw funkcjonujacych w branzach, w ktorych uczniowie bioracy udziat
w badaniach zdobywaja wyksztalcenie, zgodnie z ktérymi (najwazniejsze wnioski

z przeprowadzonego badania) — TH — technik handlowiec oraz TR — technik reklamy:

e 100% ankietowanych pracodawcow odczuwa obecnie braki wykwalifikowanych
specjalistow dla wszystkich powyzszych zawoddéw na lokalnym rynku pracy

e odpowiednio 62,5% (dla TR) i 93,5% (dla TH) ankietowanych uwaza, ze absolwenci
tych kierunkéw w Kielcach nie sag odpowiednio przygotowani do pracy w branzy

e 85,7% ankietowanych (dla TR) zglosito zapotrzebowanie na specjalistow W zakresie
programow Corel DRAW i Photoshop

e 100% ankietowanych (dla TH) uwaza, ze znajomos$¢ podstaw obstugi klienta, w tym
klienta internetowego oraz autoprezentacji, w tym umiejetnos¢ dbatosci o wiasny
wyglad i jako$¢ swojej wypowiedzi jest warunkiem niezbednym do podjecia pracy
w branzy handlowej

e co drugi ankietowany pracodawca (dla TR) wskazal, ze absolwent kierunku powinien

umie¢ projektowaé i zarzgdza¢ nowoczesnymi kampaniami reklamowymi w mediach

20



spoteczno$ciowych 1 t0 z uzyciem tych najnowszych portali (oprocz Facebook,
rowniez Instagram i TikTok)

e 62,5% ankietowanych (dla TH) pracodawcoéw docenitoby u absolwenta umiejgtnosé
tworzenia 1 zarzadzania e-sklepem (zdecydowana wigkszo$¢ firm, wobec pandemii
Covid-19, przeszta na sprzedaz internetowg lub prowadzi sprzedaz hybrydows
1 potrzebuje pracownikow do obstugi firmowych witryn internetowych)

e blisko 100% ankietowanych pracodawcow dla obu kierunkéw jest chgtnych do

podjecia wspolpracy ze szkotg przy realizacji projektu.

Najwazniejsze bariery utrudniajagce uczniom uczestnictwo w pozaszkolnych formach
doskonalenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych to: duza odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania do szkoty (ponad 60% uczniow to osoby dojezdzajace spoza miasta),
ucigzliwo$¢ wynikajaca ze zbyt rozbudowanego wymiaru zaje¢ w ramach podstawy programu
nauczania (7/8h dydaktycznych w ciggu jednego dnia), trudno$¢ w godzeniu obowigzkow

szkolnych z udziatem w dodatkowych zajeciach.
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Opis grup docelowych 1 wsparcia dla szkoly

Analiza SWOT majaca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej W zakresie

Wyposazenia szkoty.

Mocne strony Stabe strony
e praca nauczycieli we wzglednie dobrych | e szybko starzejgca si¢ infrastruktura
warunkach technicznych i wzglednie elektryczna i teleinformatyczna w szkole
dobrze wyposazonych pracowniach e przestarzata i awaryjna sie¢ wewnetrzna
naukowych LAN na wielu odcinkach w szkole
e sala gimnastyczna z zapleczem e braki w nowoczesnym sprzecie
sanitarnym. informatycznym w placéwce przy

nieustannym postepie technologicznym w
branzach, w ktorych szkota prowadzi
ksztatcenie

e przestarzaty obiekt kosztowny w
utrzymaniu (brak termomodernizacji)

e brak znaczacych srodkow finansowych
na modernizacj¢ bazy dydaktyczne;j.

Szanse Zagrozenia
e poprawa infrastruktury edukacyjnej e zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
szkoty e drobne remonty w wybranych
e stworzenie nowoczesnej bazy pomieszczeniach w réznych okresach
dydaktycznej w placowce. czasu w miare dostepnych srodkow

zamiast jednego — kompleksowego
remontu obiektu wewnatrz i zewnatrz

e Ograniczenie mozliwosci nowoczesnego
przygotowania uczniow do potrzeb rynku

pracy.

Zespot Szkor Ekonomicznych im Mikotaja Kopernika w Kielcach potozony jest
w $cistym centrum miasta, przy ulicy Mikotaja Kopernika, w niedalekiej odlegtosci od ulicy
Zrédlowej — jednej z gtownych arterii miasta (czesé trasy wylotowej na Tarndw, lacznik
z trasg Warszawa-Krakoéw — S7 i trasg £.0dz-Lublin — S74 poprzez Alejg¢ Solidarnosci). Szkota
potozona jest w dogodnym miejscu pod wzgledem potaczen komunikacyjnych (liczne
przystanki miejskiej komunikacji publicznej na ul. Zrédlowej i prywatnej — dalekobieznej
typu BUS na skrzyzowania z Alejg IX wiekéw Kielc). Umozliwia to dogodny dojazd

mtodziezy z okolicznych miejscowosci do szkoty.

Szkota znajduje si¢ w obiekcie powstatym w 1931 roku i dysponuje 24 salami

lekcyjnymi, w tym do praktycznej nauki zawodow (wraz z zapleczami przedmiotowymi),
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dwiema salami gimnastycznymi, pracowniami komputerowymi ze stalym lgczem
internetowym, biblioteka szkolng (w odrgbnym budynku) oraz czytelnia multimedialna.
Nauczyciele dysponuja obszernym pokojem nauczycielskim wyposazonym w kserokopiarke
i komputery. Uczniowie korzystajg z szatni w podziemiach budynku. Obiekt posiada

monitoring zewnetrzny oraz na wejéciu i W szatniach.

Dazac do systematycznej poprawy warunkow ksztatcenia, w Zespole Szkot
Ekonomicznych w réznych okresach czasowych przeprowadzane sg remonty wybranych
pomieszczen ze wzglegdu na ograniczone S$rodki finansowe. Najwigkszy ostatnio
przeprowadzony remont sal lekcyjnych w obiekcie mial miejsce w 2021 roku i obejmowat
kompleksowa modernizacj¢ trzech pomieszczen na potrzeby stworzenia nowych pracowni
naukowych w ramach projektu , KIELECKI KOPERNIK: PRAKTYKA, ROZWOJ,
KARIERA ZAWODOWA” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska. Przeprowadzone
prace dotyczyty, miedzy innymi, naprawy posadzki, zerwania starego tynku, szpachlowania
I malowania $cian, wymiany stolarki drzwiowej wraz z parapetami i montazem rolet,
modernizacji przestarzatej instalacji elektrycznej wraz z dostawg podstawowego

umeblowania (biurka, krzesta obrotowe, szafy).

Obiekt, w ktorym funkcjonuje szkota jest przestrzaty i wyposazony w nieadekwatng do
dzisiejszych czasow infrastrukture techniczng, przede wszystkim elektryczng i internetowa,
ktora nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom coraz to nowszym sprzgtom uzytkowanym przez
uczniow, glownie na kierunku technik reklamy (oprogramowanie graficzne wymagajace
odpowiednio wysokich parametrow w jednostkach centralnych, plotery, prasy, drukarki 3D,
itp.). W zwigzku z tym, przy okazji tworzenia nowych pracowni naukowych wyposazonych
w multimedia konieczne jest wczesniejsze zmodernizowanie infrastruktury elektrycznej
I internetowej w tych pomieszczeniach, aby zakupiony nastepnie sprzgt elektroniczny mogt

zosta¢ podlaczony i bezpiecznie uzytkowany przez uczniow, a takze spetnia¢ swoje funkcje.

W szkole jest dosy¢ duza liczba sprzgtu komputerowego, ktory — w miare posiadanych
srodkow — staramy si¢ modernizowa¢ na biezaco. Mimo to potrzeby w tym zakresie
w dalszym ciggu s3 znaczace, poniewaz sprz¢t uzytkowany w codziennej pracy do$¢ czesto
ulega awariom, a postep technologiczny nastepuje tak szybko, ze nielatwo nadazy¢ z jego
unowocze$nianiem. Szkola dysponuje takze tablicami multimedialnymi lub ekranami
i mobilnymi rzutnikami multimedialnymi w salach lekcyjnych. Na przestrzeni trzech lat
szkota zostata znaczaco doposazona w pomoce dydaktyczne niezb¢dne do prowadzenia

nowoczesnego ksztalcenia zawodowego na kierunkach technik reklamy (stworzono trzy

23



pracownie, tj. pracowni¢ nowych mediow i grafiki komputerowej, pracowni¢ DTP

i produktow reklamowych oraz pracowni¢ fotografii reklamowej) i technik ekonomista

(stworzono jedng pracowni¢ o nazwie: Laboratorium nowoczesnego centrum BPO/SSC,

a takze doposazono pracowni¢ shuzacg do praktycznej nauki przedmiotu na Kierunku

w podstawowy sprzet multimedialny) w ramach dwoch projektow wspotfinansowanych przez
Unie Europejska, tj. ,,KIELECKI KOPERNIKA: PRAKTYKA, ROZWOJ, KARIERA

ZAWODOWA” oraz ,,Przez praktyke do sukcesu 2”. Niestety, potrzeby szkoty w zakresie

modernizacji sal i wyposazenia ich w nowoczesny sprzet jest znaczaco wigksze.

Najpilniejsze potrzeby placowki zwigzane z wyposazeniem dydaktycznym:

e konieczna wymiana przestarzatych komputerow oraz przedtuzenie kosztownych

licencji na uzytkowanie oprogramowania branzowego (oraz urzadzen peryferyjnych
znajdujacych si¢ w serwerowniach), co wynika z dynamicznego rozwoju branz,
w ktorych ksztalci szkota oraz zuzycia sprzetu, jak rowniez rosnagcych wymagan CKE
dotyczacych organizacji egzaminéw zawodowych

doposazenie szkoty w pomoce i oprogramowanie pod katem prowadzenia ksztatcenia
zawodowego zgodnego ze wspotczesnymi standardami panujacymi w danej branzy
oraz przeprowadzenia egzaminéw zawodowych

zmodernizowanie i wyposazenie (pomoce dydaktyczne i meble) dwoch pracowni na
potrzeby ksztalcenia w zawodach technik handlowiec i technik reklamy,
co pozwolitoby na prowadzenie ksztatcenia w tych zawodach zgodnie z wymaganiami
wspotczesnego rynku pracy oraz uzupetnitoby braki w sieci szkolnych pracowni

naukowych dla ww. zawodow.

Zdiagnozowane podstawowe braki w wyposazeniu dydaktycznym w poszczegdlnych

pracowniach stuzacych do praktycznej nauki zawodu na poszczegdlnych kierunkach

ksztalcenia:
L.p. Nazwa asortymentu Miara Liczba
Pracownia praktycznej nauki zawodu na kierunku technik handlowiec
1 Kasa fiskalna sztuka 10
2 Waga kalkulacyjna 15 kg sztuka 6
3 Szuflada aktywna do kas fiskalnych sztuka 6
4 Skaner kodéw kreskowych sztuka 10
5 Kable podigczeniowe typu KASA>WAGA ushuga 10
6 Kable Internetowe LAN do potaczenia KASA>SIEC ustuga 10
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7 Switch do potaczenia wszystkich kas do komputera TP-Link 16p sztuka 1

8 Oprogramowanie PC-Market 7 pakiet 20

9 PC-POS z modutem do serwera kasowego [la.2] — kompletny pakiet 1
program dla kasowych stanowisk komputerowych

10 POS AXELIO J6412 z MS Windows10 pakiet 1

11 Drukarka fiskalna sztuka 1

12 Komputer przeno$ny typu laptop (dodatkowe 8GB pamigci RAM, sztuka 19
torba, mysz optyczna, program operacyjny, pakiet biurowy,
program antywirusowy)

13 Metkownica dwurzedowa numeryczna sztuka 10

14 Drukarka do etykiet sztuka 1

15 Etykieta termotransferowa 100x100 1670 sztuk sztuka 5

16 Skaner 3D sztuka 2

17 Kamera do dokumentéw skaner ksigzek dla nauczycieli A4 5- sztuka 2
megapikselowy skaner dokumentéw

18 Drukarka laserowa kolor sztuka 1

19 Akcesoria: opisy elektroniczne, imitacje produktow, koszyczki zestaw 1
sklepowe, pojemniki na towar sypki

20 Monitor interaktywny ~ wraz  z  osprzgtowaniem i zestaw 1
oprogramowaniem oraz statywem mobilnym

21 Biurko i fotel obrotowy dla ucznia zestaw 19

22 Lada do PC-POS-a sztuka 1

23 Regaty wystawowe na produkty (sklepowe) wraz z montazem sztuka 10

Pracownia praktycznej nauki zawodu na kierunku technik reklamy

24 Komputer przeno$ny typu laptop (torba, mysz optyczna, program zestaw 18
operacyjny, program antywirusowy)

25 Komputer stacjonarny (jednostka centralna, klawiatura, mysz zestaw 1
optyczna, program operacyjny, program antywirusowy, gto$niki)

26 Oprogramowanie branzowe: Corel Draw 2023 licencja 19

27 Pakiet biurowy: Office 2021 Professional Plus licencja 19

28 Oprogramowanie branzowe: Adobe Photoshop licencja 19

29 Tablica interaktywna 90" wraz z projektorem ful HD i uchwytem zestaw 1
$ciennym oraz dedykowanym okablowaniem

30 Projektor multimedialny sztuka 1

31 Tto fotograficzne o zielone matowe o wymiarach 2 x 4 m sztuka 1

32 Platforma do zdje¢ 360 Fotobudka sztuka 1

33 Aparat cyfrowy bezlusterkowy z osprzetowaniem zestaw 1

34 Statyw do aparatu sztuka 1

35 Lampa pier§cieniowa typu ring ze statywem 120 cm zestaw 1

36 Drukarka laserowa kolor sztuka 1

37 Tablica magnetyczna biala S$cienna (wraz z flamastrami, zestaw 2
czys$cikiem i ptynem do czyszczenia powtoki)

38 Biurko (podwadjne) z krzestami (2 sztuki) dla uczniow zestaw 9

39 Biurko i fotel obrotowy dla nauczyciela zestaw 1
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Zestawione w tabeli wyposazenie jest zgodne z warunkami realizacji ksztalcenia
w zawodach: technik handlowiec (HAN.O1 Prowadzenie sprzedazy oraz HAN.02
Prowadzenie dzialan handlowych) oraz technik reklamy (PGF.07.Wykonywanie przekazu
reklamowego 1 PGF.08.Zarzadzanie kampanig reklamowa), a takze katalogiem wyposazenia
pracowni 1i/lub warsztatow szkolnych dla obu wymienionych zawoddéw zgodnie
z KOWEZIU, a takze wynika z konsultacji przeprowadzonych z pracodawcami —
przedstawicielami lokalnych branz, tj. branza reklamowa: promocja i marketing, zarzadzanie
i organizacja imprez, dziatalno$¢ okotobranzowa; branza handlowa: handel detaliczny

1 hurtowy, sprzedaz internetowa, marketing bezposredni.

26



